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Rozdziat 1.
Informacje o szkole: typ, nazwa szkoty, siedziba.

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 404 im. Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy w Warszawie, zwana dalej Szkotg, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Warszawie, ul. Cyklamendw 28, 04-798 Warszawa.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5,
posrednio: Burmistrz Dzielnicy Wawer, Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Wawer ul. Zegariska 1, 04-713 Warszawa.

§ 3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktérej kierownikiem jest dyrektor szkoty.

2.
3.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do szkoty przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc réwniez dzieci mieszkajgce poza
obwodem. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, swietlica i stotéwka.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.



Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty wynikajace z przepisow prawa oraz sposéb ich wykonywania.

§ 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego, uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania
wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 2. Celami szkoty w szczegdlnosci jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

8)

dbatosc o integralny rozwdj biologiczny ucznia, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny i moralny oraz
ochrona przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami nieprzestrzegania norm
spotecznych;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym wyposazenie uczniéw w taki zaséb
wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére zapewnig przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

ksztattowanie postaw stuzgcych rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, samorzadnosci, szacunku dla
tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata, a takze ksztattowanie postaw proekologicznych oraz prospotecznych w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci spotecznej i altruizmu;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw
rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty i Srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidw z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie ich tozsamosci,
autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnier;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym
ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej ucznidw, poprawa sposobu odzywiania,
zmniejszenie narazania sie na szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwiekszenie kontroli nad
wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe.

§3.1. Cele, o ktérych mowa w § 2, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy z rodzicami, uczniami,
organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy szkoty,
dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

realizacja programdéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programéw, w tym dostosowanie
organizacji procesu nauczania — wymagan, srodkéw dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w tym dziatan
ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujg zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie zajec z religii i etyki na zyczenie rodzicdw oraz zajec z edukacji zdrowotnej;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

organizowanie ksztatcenia dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw;
organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia,
jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych



i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;
11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie warunkéw
do kulturalnego spozywania positkow.

§ 4. Sposob wykonywania celéw i zadan szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1.

10.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane
potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne ujete w opiniach i orzeczeniach s3 podstawg
ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz
jegorodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest pedagog szkolny,
ktory Scisle wspodtpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz
psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych uczniéw i ich rodzin.

Wychowawca koordynuje, tj. odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w obszarze swojej

klasy. Wychowawca oddziatu odpowiada za:

1) ustalenie, we wspétpracy z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, form pomocy,
jezeli w klasie sg uczniowie o szczegélnych potrzebach lub uczniowie z niepetnosprawnoscig, dodatkowo
formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci uzupetniajgcych
prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5) na wniosek wychowawcy, za zgodg rodzicéw lub na wniosek rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw
do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele, w toku biezgcej pracy, udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie pdtrocza i na zakonczenie roku szkolnego dokonuje
podsumowania efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole dyrektor, w porozumieniu
z rodzicami, zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej
i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji oraz warsztatéw, szkolen, w celu udzielania wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych.

Pozostate, szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznibw pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, okreslajg odrebne przepisy prawa oSwiatowego oraz wewnatrzszkolne procedury.

§ 5. Organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem
szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami jest wychowawca oddziatu oraz wskazany pedagog



specjalny/specjalista. Pedagog specjalny/specjalista/pomoc nauczyciela odpowiada za likwidacje barier i
zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w
zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. O
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawag organizacji ksztafcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor, dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, powotuje zespdt nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz za
opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie zgodnie z zaleceniami;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne lub inne zajecia specjalistyczne;

4) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub
specjalisty/pomocy nauczyciela w celu wspdétorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
o$wiatowego.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu
w spotkaniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Szczegd6towe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy prawa
oSwiatowego.

§ 6. Sposdb wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi:

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotfach

funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panistw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomosc jezyka polskiego umozliwia im korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki - w szkole,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje sie dodatkowo:
1) bezptatng nauke jezyka polskiego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg
wsparcia, aby wyréwnacé rdznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sg organizowane w porozumieniu z Organem prowadzacym
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa oswiatowego.

§ 7. Sposbéb wykonywania celow i zadan szkoty w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowe;j:

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej
przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.



Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem
regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z
ktorego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga
ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 8. Sposéb wykonywania celoéw i zadan szkoty w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej:

1.
2.

3.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego os$wiadczenia.

Zasady organizadji religii i etyki okreélajg odrebne przepisy.

§ 9. Sposdb wykonywania celéw i zadan szkoty w zakresie wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych:

1.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez stymulowanie
ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we witasne mozliwosci oraz promowanie osiggniec
uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, indywidualizacji zadan domowych.

Szkota, w ramach tzw. godzin dyrektorskich, organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty oraz promowania
wtasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz zawodach sportowych na
terenie szkoty i poza szkota.

Na wniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub na indywidualny tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zajeé dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

10. Zezwolenie na indywidualny program lub na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

11.

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —za zgodg
rodzicow.

12. Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty.

13. Wychowawca klasy przygotowuje do wniosku opinie o:



1) predyspozycjach,

2) mozliwosciach,

3) oczekiwaniach ucznia oraz

4) informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

14. Szczegbétowe warunki organizacji indywidualnego toku lub indywidualnego programu nauki okreslajg odrebne
przepisy prawa oswiatowego.

§ 10. Realizacja celéw i zadan szkoty, wynikajacych z przepisow prawa, odbywa sie z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1. Szkotfa zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:
1) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;
2) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom spozycie co
najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
4) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
5) zapewnienie szafek/pdtek w celu przechowywania szkolnych podrecznikdw i pomocy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu
jej opuszczenia, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajed.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie
z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, regulaminach pracowni, korzystania ze sprzetu
sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych oraz w regulaminie organizacji imprez okolicznosciowych
i zaje¢ pozaszkolnych, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczeistwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w pracowniach, ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg odrebne przepisy oraz
okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin wycieczek i wyjS¢ poza teren szkoty, w ktdorym
okreslono szczegdtowo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedure uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych
poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

§ 11. Realizacja celéw i zadan szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego odbywa sie z uwzglednieniem
promocjii ochrony zdrowia:

1. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. W szkole dostepne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczyciela wychowania fizycznego,
w Swietlicy, a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki znajdujg
sie w sekretariacie szkoty.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom
pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych i w czasie
wypadku na terenie szkoty.

5. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztattujgce postawy prozdrowotne, w tym promowanie form
aktywnosci ruchowej, przyczyniajgcej sie do utrzymania i przywracania zdrowia, poznanie zasad wtasciwego



odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych
do unikania zachowan ryzykownych, znajdujg sie¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§ 12. Cele i zadania szkoty uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym:

1. Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w
sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

2. Realizowany w szkole program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, sSrodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Wszelkie dziatania szkoty powinny wynika¢ z analizy
przeprowadzonej diagnozy potrzeb wychowawczych, profilaktycznych i Srodowiskowych spotecznosci szkolne;.

4. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

5. Szczegdtowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust.1, kazdego roku okredla zespdt powotany przez
dyrektora szkoty. Obowigzkiem szkoty jest podejmowanie odpowiednich dziatarh zapobiegajacych sytuacjom
problemowym mogacym ujawnic sie na jej terenie. Natomiast przyjecie form i metod nalezy do autonomicznej
decyzji szkoty. W przypadku wystgpienia jakiejkolwiek formy niestosownego lub agresywnego zachowania
ucznidw szkota natychmiast podejmuje dziatania profilaktyczne i naprawcze, adekwatne do sytuacji
i zmierzajgce do skutecznego rozwigzania problemu. O konkretnych dziataniach wychowawczych i
profilaktycznych, ktdre powinny by¢ realizowane decyduje srodowisko szkoty (program uchwala rada rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng).

6. Wychowawcy oddziatéw, na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego, planujg z udziatem rodzicéw
i nauczycieli pracujacych z oddziatem, dziatania wychowawczo-profilaktyczne podejmowane w danym roku
szkolnym. Ustalone dziatania wpisujg do planu pracy wychowawczej oddziatu systematycznie omawiajgc ich
efektywnosé, sposéb ich realizacji wspdlnie z rodzicami, poczawszy od pierwszego zebrania w danym roku
szkolnym.

7. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje z realizacji planu i wspdlnie
z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te
sg modyfikowane.

§& 13. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkofta.

3. Dziatania o ktérych mowa w ust. 1. powinny gwarantowac prawidtowos¢ i skutecznos¢ w zakresie:

A. Proceséw edukacyjnych realizowanych przez nauczycieli, zorganizowanych w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie,
gdyz:
1) Nauczyciele planujg i organizujg procesy edukacyjne w szkole tak, zeby stuzyty rozwojowi uczniéw;
2) Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych;
3) Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy;
4) Nauczyciele tak organizujg procesy edukacyjne, zeby umozliwi¢ uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy
i jej wykorzystanie;
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5) Nauczyciele tak organizujg procesy edukacyjne, zeby uczniowie mieli wptyw na sposdb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie;

6) Nauczyciele tak organizujg procesy edukacyjne, zeby uczniowie znali stawiane przed nimi cele i formutowane
wobec nich oczekiwania,

7) Nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu;

8) Nauczyciele tak dobierajg sposéb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz oceniajg ucznia,
ze jednoczesnie pomagajg uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwaj;

9) Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajgca uczeniu sieg;

10) Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie.

B. Nabywanych przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, poniewaz:

1) Nauczyciele realizuja podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego;

2) Nauczyciele dbajg o to, zeby uczniowie nabywali wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) Nauczyciele realizujg podstawe programowg z wykorzystaniem warunkow i sposobdw jej realizacji;

4) Nauczyciele monitorujg i analizujg osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutujg i wdrazajg wnioski z tych analiz;

5) Wdrazane przez nauczycieli wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow uczenia sie i nauczania.

C. Przejawianej przez uczniéw aktywnosci, poniewaz:
1) Nauczyciele angazujg uczniéw w zajecia prowadzone w szkole, a uczniowie chetnie w nich uczestnicza;
2) Nauczyciele angazujg uczniéw do wzajemnej wspotpracy ze sobg w realizacji przedsiewziec i rozwigzywaniu
problemoéw;
3) Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajg uczniéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci;
4) Nauczyciele stwarzaja okazje do inicjowania i realizowania przez uczniéw réznorodnych dziatan na rzecz
wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty i spotecznosci lokalne;j.

D. Ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych, poniewaz:

1) Nauczyciele realizujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne — w tym majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozadanych zachowan —ktére sg dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska;

2) Nauczyciele oceniajg skutecznos$¢ dziatan wychowaweczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb — modyfikujg
ie;

3) Dziatania podejmowane przez nauczycieli zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

4) Nauczyciele dbajg o to, zeby zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole byty ustalone i przestrzegane
przez uczniéw i pracownikdw szkoty oraz w kontaktach z rodzicami.

E. Wspomagania w szkole rozwoju ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, poniewaz:

1) Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje
spoteczng kazdego ucznia;

2) Nauczyciele prowadza indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniéw;

3) Nauczyciele pomagajg przezwyciezyc¢ trudnosci ucznia wynikajgce z jego sytuacji spoteczne;j;

4) Prowadzone przez nauczycieli zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia sg
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

F. Zabiegania o to, zeby rodzice stawali sie partnerami szkoty, poniewaz:
1) Wychowawcy i nauczyciele wtaczajg rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach szkoty i uczestniczenia
w podejmowanych dziataniach;
2) Wychowawcy i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci;
3) Wychowawcy i nauczyciele pozyskujg i wykorzystujg opinie rodzicow na temat swojej pracy.

G. Budowania wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju, poniewaz:
1) Nauczyciele, w sposdb celowy, wspotpracujg z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym, co wptywa na ich wzajemny rozwdj oraz na rozwéj uczniéw;
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2)
3)
4)

5)

Nauczyciele organizujgc procesy edukacyjne, uwzgledniajg wnioski z analizy wynikéw egzaminu dsmoklasisty
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych;

Nauczyciele analizujg wyniki egzamindw oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych, odpowiednio
do potrzeb szkoty;

Nauczyciele z analizy wynikéw formutujg wnioski i rekomendacje, na podstawie ktérych nauczyciele planuja
i podejmuja dziatania stuzace jakosci proceséw edukacyjnych;

Podejmowane przez nauczycieli dziatania sg przez nich monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb —
modyfikowane.

H. Zarzadzania szkotg, ktdre stuzy jej rozwojowi, gdyz:

1)

2)
3)

4)

Zarzadzanie szkotg koncentruje sie na zapewnieniu warunkow organizacyjnych odpowiednich do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

W procesie zarzgdzania wykorzystuje sie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Podejmuje sie dziatania zapewniajgce szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzgce
rozwojowi szkoty lub placowki.

W szkole sg ustalane i przestrzegane procedury dotyczgce bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
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Rozdziat 3.
Organizacja pracy szkoty.

§1.1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw
szkoty, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych
od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowymi formami pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
8. Przerwy miedzy zajeciami umozliwiajg uczniom spozycie positku na terenie szkoty.
9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.

10. W ramach posiadanych srodkéw finansowych, po otrzymaniu zgody organu prowadzgcego, szkota organizuje
zajecia pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniéw, a takze zajecia stuzgce wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci w nauce. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢é prowadzone w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

11. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takze w formie wyjs¢ grupowych
ucznidw, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego oraz wprowadzona przez dyrektora
w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

12. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takze w formie wycieczek, w tym
za granice kraju. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegétowy regulamin wycieczek, w tym zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce w czasie wyjazdu.

13. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) roczny plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajeg;
5) przydziat czynnosci dla poszczegdinych nauczycieli i pozostatych pracownikow.

14. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§2.1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdlnodostepne;
2) oddzialy przedszkolne.

2. Organizacja oddziatéw przedszkolnych opisana zostata w rozdziale 12.

§ 3. 1. Oddziaty ogdlnodostepne funkcjonujg zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslonymi w odrebnych
przepisach prawa o$wiatowego. W oddziatach tych realizowane sg programy nauczania/wychowania przedszkolnego
dopuszczone do uzytku w szkolnym zestawie programoéw.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII).

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka (na wniosek
rodzicéw), zajecia edukacyjne umozliwiajgce uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej (na wniosek rodzicéw) oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach (klasy 4-8).

§ 4. 1. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji
rozwojowych/intelektualnych dziecka.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w nastepujgcych formach:
1) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne w przypadku ucznia
ze spektrum autyzmu;
2) innych zajeé, w tym terapeutycznych/specjalistycznych usprawniajgcych lub korekcyjnych wskazanych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegdbtowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowg liczbe godzin oraz czas
trwania pojedynczych zajec regulujg odrebne przepisy prawa.

4. Zajecia mogg sie odbywad indywidualnie lub w zespole ucznidéw. Sposdb organizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz
liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko, okresla sie w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania,
we wspotpracy z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

6. Rodzic ucznia z niepetnosprawnoscig badz petnoletni ucze z niepetnosprawnoscig moze zgtosi¢ dyrektorowi
szkoty na pismie chec rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

7. Podstawg do rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 6, nie mogg by¢ wzgledy organizacyjne lezgce po stronie szkoty,
takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez szkote godzinach lub brak wykwalifikowanej
kadry do prowadzenia zaje¢ — uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia w inny sposéb niz organizacja zajec¢ rewalidacyjnych w szkole.

8. Inny niz w szkole, sposdb realizacji zaje¢ rewalidacyjnych, musi by¢ uwzgledniony i opisany w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Dziecko korzystajace z zajec¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 5. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje system
doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacje zawodowg w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach realizacji podstawy
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programowej podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami:
wychowania przedszkolnego, nauczania.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 3, sg organizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod nauczania, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe ucznidw i sg spdjne z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia w klasach VII-VIII prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspotpracy z wychowawcami oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych obejmuja:

1)
2)

3)

4)

indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktory uczen chciatby
wykonywaé w przysztosci;

opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspétpracy z doradcg zawodowym indywidualnego planu

wtasnej kariery zawodowej;

monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji z uczniem,

w ktérych udziat mogg brac rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z cafg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmow o réznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadéw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawoddéw;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) pracazinformatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowe;j i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zajec i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, otrzymujg informacje
dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowarn;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie miasta oraz catego kraju zwigzanych
z zainteresowaniami uczniow, w tym informatordow oraz regulaminéw rekrutacji;

3) rdznych zawoddw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje odpowiada doradca
zawodowy.

10. Szczegbtowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§ 6. Sposdb organizacji i realizacji dziatat w zakresie wolontariatu:

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw postaw zyczliwosci
i otwartosci na potrzeby innych, zwtaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje potrzebe dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje w ramach dziatari samorzgdéw oddziatowych poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

koordynowanie udziatu ucznidéw w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty
oraz poza szkotg przez organizacje pozarzadowe i instytucje wolontarystyczne;

przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw i dzieci z domu dziecka;

Udziat w pracy swietlicy i biblioteki szkolne;j.

3. Dziatania wolontarystyczne na poziomie klas organizujg i koordynujg wychowawcy oddziatéw, a na poziomie szkoty
koordynator wolontariatu wskazany przez dyrektora.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw klas starszych w dziataniach z zakresu wolontariatu poza
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terenem szkoty wychowaweca oddziatu w uzgodnieniu dyrektorem, w szczegdlnosci:

1) nawiazuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicdw organizacjami i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza,

3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatart wolontarystycznych;

4) petni opieke nad pracg wolontariuszy zgtoszonych przez szkote.

5. Za sprawowanie opieki i bezpieczerstwo ucznidow w czasie dziatan wolontarystycznych na terenie szkoty i poza szkotg
odpowiada koordynator wolontariatu.

6. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich rodzicow
i zawsze odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§ 7. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownia petnigca role szkolnego centrum informacji, a takze
miejsca samodzielnej pracy uczniéw. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniédw nalezagcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw uczeszczajgcych
do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty niepiSmiennicze — czyli
materiaty audiowizualne oraz programy komputerowe.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki, wymienionym w ust. 3.

7. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoty przez ucznidw, rodzicéw i pracownikéw szkoty jest status
ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem potwierdzajgcym ten status jest:
1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;
2) w przypadku rodzica i pracownika szkoty — okazany dokument tozsamosci z zakrytym numerem pesel i ustne
oswiadczenie, ze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczeszczajgcego do szkoty
z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

8. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowaé ustne oswiadczenie, o ktdrym mowa w punkcie
2. u dyrektora szkoty.

9. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
Biblioteka szkolna wspotpracuje:

16



1) zuczniamiw zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadart domowych oraz przygotowywaniu zadan projektowych,

e) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

f) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;

g) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

2) znauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych imateriatow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych, nowosci wydawniczych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

d) organizowania zajec z edukacji czytelniczej i medialne;j,

e) organizowania i koordynowania konkursow i imprez bibliotecznych,

f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego,

g) zgtaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

h) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

i) wspdlnego rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

j)  wspdlnego organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniéw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

3) zrodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek,

b) wyposazenia ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki i inne materiaty
wspierajgce proces uczenia sie tych uczniow,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mfodziezy,

d) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

e) wspodlnego rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

f)  wspdlnego organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

7. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi: biblioteka
szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi, w tym z Bibliotekg Publiczng,
Biblioteka Pedagogiczna, w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych,
2) wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych,
3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami,

Ul b

organizowania lekgcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;

organizowania wystaw dotyczgcych waznych wydarzen kulturalnych,

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

wspodlnego rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

9) wspdlnego organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

~N O

)
)
)
) organizowania konkurséw dla uczniéw i nauczycieli,
)
)
)
)

oo

8. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw
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o bibliotekach.
§ 8. Organizacja swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia:
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju, w tym:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarn domowych;
2) organizowanie dziatar rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz dni $wiatecznych, ferii letnich i zimowych,
od poniedziatku do pigtku. W dni okotoswigteczne nauczyciele petnig dyzury w swietlicy.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole poza zajeciami
przewidzianymi w tygodniowym rozktadzie zaje¢ ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicéw;
b) organizacje dojazdu do szkoty;
c) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniow do swietlicy, ze wzgledu na czas pracy rodzicow, odbywa sie na pisemny wniosek
rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy z uwzglednieniem:
a) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
b) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
c) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem, w tym dotyczgcych stanu
zdrowia dziecka.

8. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczerstwem:
a) wychowawca swietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczenstwo uczniéw, ktdrzy zostali przyprowadzeni
do swietlicy lub zgtosili sie do niej sami przed lub po lekcjach;
b) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w karcie zgtoszenia;
c) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania Swietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane
do wychowawcy Swietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw oswiadczeniu;
d) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicdw dziecko nie bedzie mogto opuscic Swietlicy.

9.Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw ze wzgledu na inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje rézne formy pracy
w postaci dziatan rozwijajgcych zainteresowania.

11. Swietlica, w uzgodnieniu z rodzicami, umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé organizowanych
na terenie szkoty.

12. Swietlica prowadzi dokumentacje okreélong w odrebnych przepisach prawa o$wiatowego.
§9. Spozywanie positkdw:

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku
dziennie, co dotyczy uczniéw klas I-VIII.

2. Wysokosc optat za positki ustala organ prowadzacy.
3. Wyboru firmy cateringowej dokonuje Komisja Przetargowa powotana przez dyrektora szkoty w drodze zamowienia

publicznego okreslonego odrebnymi przepisami.
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§ 10. Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidw i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty
i jej rozwoju organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest w sposdb szczegdlny
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, zwang dalej ,poradnig”.

Zasady wspotdziatania z poradnig ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu z dyrektorem poradni.

Zasady wspoétdziatania z poradnig, o ktdrych mowa w ust. 3, dotyczg ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajgcych uczniéw, oceny funkcjonowania
uczniéw oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

7) realizowania zadan profilaktycznych.

Formy wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to w szczegdlnosci:
1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych uczniéow;
3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

§ 11. Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Organizacja dziatan innowacyjnych:

1.

8.
9.

Organizacja wspodtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej:
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie: wychowania, profilaktyki, nauczania i opieki.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalnos¢ organizacji, o ktérych mowa w ust. 1,
pod warunkiem przedstawienia programu pracy dotyczacej: nauki, wychowania, profilaktyki lub opieki.

Szkota moze realizowac dziatania innowacyjne, ktdre polegajg na modyfikacji istniejacych lub wdrazaniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja
zajec¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem dziatan innowacyjnych, realizowanych w szkole, jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw opisanych
w prowadzonej innowacji.

Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 3. nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze nie moga naruszaé uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukoriczenia szkoty oraz zdania
egzamindéw 6smoklasisty.

Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjetych
do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi, opisuje innowacje.

Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatar innowacyjnych do dyrektora szkoty.

10. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych

nauczyciel zgtasza wniosek u dyrektora do korica wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie innowacji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng szkoty.

Nauczyciel, po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty, na najblizszym zebraniu
rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po zakonczeniu dziatan
innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajgce wyniki ewaluacji.

Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie sprawozdanie
z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust.1, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczgcych proceséw uczenia, wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesdw uczenia, wychowania i opieki.

W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zaleznosci od charakteru swojej
dziatalnosci, moze wspétuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatarn innowacyjnych.

17. Szczegobtowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspdtpracy podpisanym przez dyrektora szkoty

i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawigzata wspotprace.

18. Za wspodtdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny wyznaczony

19.

przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1:
1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspolnych dziafan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspdtpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicdw;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

Kazdy rodzaj dziatalnosci innowacyjnej jest poddany ewaluacji przeprowadzanej co pét roku jej wdrazania.

Organizacja wspotdziatania z uczelniami wyzszymi

1.
2.

Szkota wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi w celu organizowania praktyk pedagogicznych.

W celu przeprowadzenia praktyk pedagogicznych szkota zawiera pisemne porozumienie zawarte pomiedzy
szkota, a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujgca na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna praktykanta.
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Rozdziat 4.

Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢, sposdb przekazywania uczniom materiatow do realizacji tych zajec.
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych majac na uwadze naprzemienne ksztatcenie
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Sposdb potwierdzania uczestnictwa
uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki

techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.
§ 1. Sytuacje, w ktorych szkota moze organizowac zajecia online

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,
ktéra moze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

§ 2. 1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ ksztatcenia na
odlegtod¢: zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania ucznidéw, rodzicdw
i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywaja sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy Microsoft
Teams.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, rodzica lub nauczyciela
szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczer musi posiada¢ wtasny adres poczty elektronicznej, ktéry umozliwi
zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajec realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta stuzbowego
dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy, generatory zadan i karty
pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce specyfike danego przedmiotu rekomendowane
przez ministerstwo, doradcéw metodycznych, innych specjalistéw. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel
sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozgdanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczgce
przejecia danych osobowych.

§ 3. Sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatéw w udostepnionym uczniowi podreczniku online oraz
materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materiatéw opracowanych
i udostepnionych przez nauczyciela.

2.Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
programowym, dajgce podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajec¢ online, o ktérych mowa w ust. 1, sg
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udostepniane na platformie Microsoft Teams.

3. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg odestania ich na profilu
zespotu klasowego.

4, Komunikacja ze szkofg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe nauczycieli.

§ 4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach online, w tym taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

1. Zapewnienie bezpieczeristwa na platformie: platforma, o ktérej mowa w § 2 ust. 1, zostata wdrozona w szkole
i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidw. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika.

2. W lekcji mogg brac udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie
moga W niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan online uczniowie
loguja sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie szkoty.
Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

Zarzadzajacym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel.

N o v &

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia, sprawdzone prace
czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.

8. Przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia: Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie
przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez
ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

9. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej ucznidw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw
przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem
komputera.

10.W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajecia online sg podzielone na dwie czesci.
Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 15 to minut
samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania gtéwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.
W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie, monitoruje prace uczniéow i udziela
dodatkowych wyjasnienr, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktérzy wymagajg dodatkowego wsparcia.

11.Weryfikacja wiedzy: w razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego Srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji
weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajgc uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére
budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty — nauczyciel spotyka sie z uczniem i w czasie konsultacji
indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

12.W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc zalecane jest wskazywanie uczniom zadan
obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji bedg przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotne;j.

13.Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z
tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, umieszczonym w dzienniku elektronicznym, ktory
uwzglednia réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

14. Zajecia online odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekgji.

§ 5. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki:

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$é i odnotowuje jg w dzienniku, uczen potwierdza obecnosé
ustnie lub na czacie.

2. Mikrofon jest wiaczony i dziata sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma prawo wymagaé
od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na ocene.

3. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w czasie wypowiedzi
ustnych.

§ 6. Praca szkoty w rezimie sanitarnym —delegacja prawna:

1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia ucznia zajecia
w szkole moga odbywad sie stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych
dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw ustanowionych przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytycznych
Ministra Zdrowia oraz Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, ktére sg udostepnione na stronie urzedu ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia okresla zasady funkcjonowania szkoty,
w tym w szczegolnosci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz
procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych drog
oddechowych.
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Rozdziat 5.
Organy szkoty.

§ 1. 1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§ 2. Dyrektor szkoty:

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1)
2)
3)

4)
5)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym zarzadza;
kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okreslajg przepisy prawa oswiatowego. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)
14)

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
wspotpracuje z pielegniarkg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé przetwarzania danych
osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
wspiera proces uczenia sie i optymalnego rozwoju ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na piSmie, drogg elektroniczna.

6. Dyrektor, jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw szkoty i wspoétpracownikéw dba
o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza
odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

7. Nieobecnos¢ dyrektora: podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wskazany nauczyciel.
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§ 3. Rada Pedagogiczna:

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje, opinie w drodze uchwat.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez
organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty bedgcej jednostka budzetows;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatar rady;
4) wykaz spraw, w ktdérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem
metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

§4. Rada Rodzicow:
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatéw s3 rady oddziatowe rodzicow. Zasady wyboru rad
oddziatowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.

3.  Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania wyboréw okresla
uchwalony przez rade regulamin rady rodzicéw.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.

5.  Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;
3) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym.

6. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

7. Dokumentacja dziatar rady rodzicow jest protokotowana i przechowywana w szkole.
§ 5. Samorzad uczniowski:

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Reprezentantami samorzadu jest rada samorzadu.

4.

Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.
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Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Szczegbtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

8. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uchwalony przez ogét uczniow

w gtosowaniu réwnym i powszechnym.

§ 6. Szczegdtowe warunki wspoétdziatania organdw szkoty:

1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspoétdziatania ze sobg w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspdtdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych organdw o swojej dziatalnosci
i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowa lub na wspdlnych spotkaniach organéw
organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w ust. 3. Celem spotkan jest wymiana biezgcych informacji
miedzy organami i planowanie wspdlnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organdw — takze na wniosek przewodniczacego danego
organu. Spotkania mogg odbywac sie w kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

6. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi, co do prowadzonej przez nich

dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdéw i informacji.

§ 7. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty:

1. Obowigzkiem organéw oraz ich cztonkdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw/problemoéw/watpliwosci

na terenie szkoty na zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.

2. W wyzej wymienionych sytuacjach nalezy dazy¢ do ich rozwigzania/wyjasnienia na terenie szkoty. Wedtug

nastepujgcego trybu postepowania:
1) spory, w ktérych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny lub psycholog,
c) dyrektor szkoty;
2) spory, w ktérych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygajg w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel,
b) wychowawca,
c) pedagog lub psycholog,
d) dyrektor szkoty;
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzic odwotuje sie kolejno do:
a) zainteresowanego nauczyciela,
b) wychowawcy klasy,
c) pedagoga szkolnego lub psychologa,
d) dyrektora szkoty.

3. W przypadku braku porozumienia przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:
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1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgtoszenia sprawy zwotuje zebranie reprezentantéw zaangazowanych
w konflikt organédw w celu wystuchania stron i osiggniecia porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantéw wybiera przewodniczacy organu, oprécz reprezentantdw w zebraniu uczestniczy osoba
poszkodowana w konflikcie;

3) wprzypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron konfliktu jest dyrektor,
powotuje sie zespdt mediacyjny.

. W skfad zespotu mediacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt.3, wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,

wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci

rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania, decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od
przekazania sprawy zespotowi.

. Zesp6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty jest zobowigzany zapoznac sie

ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze porozumiaty

sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spdr przy zachowaniu dalece
idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajgcych w sporze.

. Wspétpraca pracownikéw szkoty z rodzicami ma zawsze charakter formalny i zgodny z zasadami etyki zawodowej.

10.

Szkota jest miejscem, w ktdrym cafa spotecznosé jest zobowigzania do dbatosci o kulture wspdtpracy i wiasciwej
komunikacji.
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Rozdziat 6.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela
wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a takze formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 1. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscia;
7) doradca zawodowy;
8) bibliotekarz.

3. W szkole stosownie do potrzeb opisanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

6. Kwalifikacje nauczycieli, a takie zasady ich wynagradzania okreslajg przepisy prawa oswiatowego,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikéw samorzgdowych.

7. Do zadan wszystkich pracownikdéw nalezy:

1) sumienne, rzetelne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu,
szczegdtowymi przydziatami obowigzkéw, traktowanie - jako priorytetowe - zadarn dotyczacych
zapewnienia bezpieczefstwa wszystkim uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy, regulaminu organizacji pracy i ustalonego porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu szkoty, chronienie jej mienia;

6) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspdtzycia spotecznego

7) przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich stosownie do Ustawy o ochronie matoletnich.

§ 2. 1. Zadania nauczycieli (w tym sposéb i formy wykonywania zadan), w szczegdlnosci: nauczyciel realizuje
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty i odpowiada za jako$é swojej pracy, w tym odpowiada za
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Sposdb i formy wykonywania zadan realizowanych przez nauczycieli stosownie do wieku i potrzeb uczniéw oraz
warunkow srodowiskowych szkoty:

1) planowanie irealizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajgcych w catosci podstawe programowg, w tym
dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia objetego
pomocy psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwéj ucznidw, w tym metod

aktywizujgcych, z naciskiem na rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw, praca metodg projektow;

4) analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz edukacyjnych na
poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz plandw pracy szkoty w tym organizacja
wyjs¢ grupowych i wycieczek szkolnych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu sie,
szczegblnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru

3

-

zawodu;
8) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz transparentne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
9) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci motywujacych uczniéow do
systematycznej obecnosci w czasie zaje¢;
systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze szczegdtowymi
przepisami prawa oSwiatowego;
11) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
12) aktywne uczestnictwo w pracach powotanych przez dyrektora zespotdw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;
13) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
14) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i wyposazenie;
15) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi szkoty oraz zgodnie
z kierunkami polityki oSwiatowej okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10

—

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wifasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote oraz samoksztatcenie na terenie

szkoty organizowane przez zespoty nauczycielskie.
§ 3. 1. Nauczyciel moze petnié funkcje przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

3. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy miedzy innymi (w tym sposdb i formy wykonywania zadan):

1) roczne planowanie pracy zespotu;
2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym — w zespotach przedmiotowych — prowadzenie diagnoz edukacyjnych

na poziomach klas i egzamindw prdobnych, analiza wynikéw tych diagnoz i analiza egzamindow zewnetrznych
oraz dokumentowanie analiz, za pomocg tabel wynikow testowania i wnioskéw do dalszej pracy;
3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;
4) podsumowanie pracy zespotu, w tym zaprezentowanie sprawozdania z dziatan zespotu z okresleniem
whnioskow i rekomendacji do dalszej pracy podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§ 4. 1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci (w tym sposdéb i formy wykonywania zadan
realizowanych stosownie do wieku i potrzeb ucznidw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty):
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, plany pracy
szkoty oraz indywidualne potrzeby ucznidw;
2) napoczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatarn zwigzanych z integracjg zespotu
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do wartosci oraz ksztattowaniem postaw
miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie poszanowania praw dziecka/ucznia oraz w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniéw na terenie szkoty;

podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji

o dziataniach wychowawczych i profilaktycznych oraz okreslenie wnioskow i rekomendacji do dalszej pracy;
prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawcg zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznidéw danego
oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich
dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb ucznidw;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkote;

wtgczanie rodzicow w realizacje programdw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we wszystkie dziatania
wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci motywujgcych do systematycznego
uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow
nierealizujgcych obowigzku szkolnego lub nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia
na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji niezwtoczne informowanie rodzicow
niepetnoletnich ucznidw, najpdzniej w ciggu 3 dni od zdarzenia nieobecnosci;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy wychowawczej oraz
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie: budowania podmiotowych relacji
z uczniami oraz ich rodzicami, pracy warsztatowej, bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

§5. 1. Do zadan pedagoga szkolnego/specjalnego i psychologa w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;

2)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw m.in. w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie (w tym sposdb
i formy wykonywania zadan realizowanych stosownie do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych

szkoty):

1)
2)

3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
okreslania form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Dodatkowo pedagog szkolny odpowiada za:

1)
2)
3)

4)

koordynowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzér nad praca
wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

koordynowanie przeprowadzenia do 30 wrzesnia corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujgcych
w szkole czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka;

opracowanie, wraz z powotanym przez dyrektora zespotem, programu wychowawczo-profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

wspolnie z wychowawcami oddziatow analize skutecznosci dziatarn wychowawczo-profilaktycznych wpisanych
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do programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
6) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczngi innymi poradniami specjalistycznymi.

4. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym rozporzadzenia
w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg (w tym sposob i formy wykonywania zadan realizowanych stosownie do
wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty):

1. Wspodtpraca z nauczycielami
lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.

Wspétpraca ma dotyczy¢:

1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty
oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w  zwigzku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

e przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty;

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2. Wspotpraca z zespotem
majgcym opracowac IPET.

Wspodtpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takie zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli
i innych specjalistow.

Wsparcie ma dotyczy¢:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy zuczniem,

3) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw
dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4. Udzielanie pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dotyczy pomocy dla:
1) rodzicow,
2) ucznidw,
3) nauczycieli.
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5. Wspotpraca z innymi Ma ona odbywac sie w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie
podmiotami. wspotpracowat z:

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

e placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e dyrektorem,

e pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolng,

e asystentem edukacji romskiej,

e pomoca nhauczyciela,

e pracownikiem socjalnym,

e asystentem rodziny,

e  kuratorem sadowym.

6.Przedstawianie propozycji Propozycje majg dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
radzie pedagogiczne;j. przedszkola, szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 7.1. Nauczyciele: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca
zawodowy, zatrudnieni w szkole, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a.

prowadzeniem badan i dziatai diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
zwigzanych z diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opisanym przez przepisy prawa oswiatowego,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym, w zakresie opisanym przez przepisy prawa oswiatowego,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
i nowych substancji psychoaktywnych w zakresie opisanym przez przepisy prawa o$wiatowego,

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w zakresie opisanym przez przepisy prawa o$wiatowego,
3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w zakresie opisanym przez przepisy prawa o$wiatowego.

§ 8. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscig (w tym sposéb i formy
wykonywania zadan realizowanych stosownie do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty)
nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotéw zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan zgodnie
z indywidulanym programem edukacyjno-terapeutycznym ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (zgodnie z zaleceniami) oraz innych dziatan wspierajgcych realizacje podstawy
programowej w oddziale;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan wychowawczych
i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujgcych ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

6) tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistow, indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, realizacja tych plandw i ocena ich skutecznosci oraz dokonywanie wspdlnie z zespotem
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

7) inne przydzielone przez dyrektora szkoty.

§ 9. Do zadan bibliotekarza, w tym sposdb i formy wykonywania zadan realizowanych stosownie do wieku i potrzeb
ucznidéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty, w szczegdlnosci, naleza:

1) zadania wynikajgce z art. 6 Ustawy Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo
wszystkich uczniéw;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj Ustawy o systemie oswiaty;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie, rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw, praca metoda projektéw;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie odrebnych przepiséw;

7) wspdtuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekuriczych szkoty;

8) inne przydzielone przez dyrektora szkoty.

§ 10. Do zadan nauczyciela Swietlicy, w tym sposdb i formy wykonywania zadan realizowanych stosownie do wieku
i potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty, naleza:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich uczniéw, zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy w nauce oraz mozliwosci rozwijania wiasnych zainteresowan;
2) ksztattowanie nawykdéw kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;
3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci, rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw, praca metoda
projektow;
4) dbanie o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidw;
5) wdrazanie do samodzielnej pracy;
6) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;
7) wspotpraca z nauczycielami, pozostatymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
8) sprawowanie opieki podczas positkow;
9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec¢ na terenie szkoty oraz w trakcie realizacji zaje¢ poza siedzibg
placéwki w tym na basenie;
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

§ 11. 1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska niepedagogiczne: sekretarz szkoty, sekretarka, intendent,
konserwator, wozna, wozny, pomoc administracyjna, opiekun dla dzieci i mtodziezy przy przejsciu dla pieszych, pomoc
nauczyciela oraz kierownik gospodarczy.

2. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich
ucznidw gtéwnie poprzez aktywng obserwacje miejsc pobytu ucznidw na terenie szkoty i niezwtoczne informowanie
pracodawce o dostrzezonych nieprawidtowosciach.

3. Szczegdtowe przydziaty czynnosci sg wreczane pracownikom oraz wpiete do akt osobowych.

§ 12. Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczestwem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym sposéb
i formy wykonywania tych zadan:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich uczniéw szkoty, w szczegdlnosci nad
ktérymi sprawuje bezposrednig opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i ppoz., a takze odbywa¢é

3.

wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w tym zachowan agresywnych;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i nakazu zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
a) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
b) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;
4) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatarn zmierzajgcych do
udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, takimi jak np. przeprowadzanie rozméw

z nauczycielami i rodzicami, korzystanie z telefonu.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie

dyrektora lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na

rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, ze stan techniczny
pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, Srodkéw dydaktycznych i innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:
1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela;
2) nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec¢ oraz korygowac zauwazone btedy;
4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1)  zasadami postepowania w razie zauwazenia oghia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadamizachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 13. Zadania zwigzane z bezpieczenistwem pracownikdw administracji i obstugi:
1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczerstwa uczniow.
3. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
ustalonych przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 7.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 1. 1. Szkota organizuje wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci w zakresie:
1) diagnozowania indywidualnych potrzeb ucznidw;
2) wskazywania sposobu rozwigzywania probleméw zwigzanych z brakiem poprawy funkcjonowania ucznia mimo
zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) podejmowania zorganizowanych dziatan psychologiczno-pedagogicznych wspierajacych rozwdj uczniéw
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) w zaleznosci od potrzeb, podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) w zaleznosci od potrzeb, podczas opracowywania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie obejmuja:

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej i z pozyskiwanych z funduszy od
sponsorow (w miare mozliwosci);

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium;

4) statg opieke pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu;

5) dokonywanie przez wychowawcdw, pedagoga okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

6) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci;

8) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan szkoty;

9) rozpoznawanie sposobdow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki
wychowawczej;

10) opracowywanie wnioskow dotyczgcych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

11) stworzenie uczniom warunkdw pozwalajgcych skorzystac im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno-
turystycznego;

12) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajgcym na szczegdine
trudnosci w nauce;

13) przygotowywanie opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zdiagnozowania podtoza brakéw
i sposobow ich usuniecia;

14) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie trudne warunki materialne przy
wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng;

15) wspodtprace z pielegniarkg szkolng;

16) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem pomocy spoteczne;.
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Rozdziat 8.
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami/ opiekunami prawnymi w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 1. 1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw szkota
podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspdtpracy rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych
planowych i doraznych form wspétdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

ogolne zebrania catej spotecznosci rodzicdw z dyrektorem szkoty;

systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicdw na zaproszenia przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania rodzicéw;

state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji dotyczacych
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

informacje w dzienniku elektronicznym;

dni otwarte szkoty;

uroczystoscii imprezy szkolne z udziatem rodzicéw;

projekty, przedsiewziecia i programy — planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami wpisane do rocznego
planu pracy i planéw wychowawcéw klas.

3. Dodatkowo do planowych form nalezy praca rodzicéw w radzie rodzicoéw oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspdtdziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania dorazine i kontakty telefoniczne oraz za
posrednictwem e-dziennika z wychowawcami i nauczycielami wynikajgce z biezgcych potrzeb ucznidéw oraz
indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

§ 2. 1. Zakres wspétdziatania z rodzicami dotyczy:

1)
2)

3)

poznania celdw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;

ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien i zainteresowan,
a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci
w procesach uczenia sie i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepdw w nauce swego dziecka oraz porad na
temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

uzyskania wsparcia pedagoga szkolnego i psychologa;

dazenia do konstruktywnego rozwigzywania konfliktow;

zgtaszania wnioskéw i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu obserwacji funkcjonowania
wtasnego dziecka w Srodowisku, pozyskiwania sojusznikdw w procesie wychowania a takze ksztattowania
postaw dziecka przez przyktad wtasny;

10) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci wychowawczych

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora na pierwszym zebraniu.

3. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien
skonsultowac sie z wychowawca oddziatu w innym terminie.

4. Za realizacje dziatan w zakresie wspétpracy, okreslonej w ust. 2, w oddziale odpowiada wychowawca, ktory
organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz
realizuje dziatania wspdlne z rodzicami zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

5. Zarealizacje dziatan na poziomie szkoty, wspdtprace z rada rodzicéw, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu
szkoty oraz nadzér nad wspdtpracg wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.
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6.

7.
8.

9.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego — wdrazane jest postepowanie w trybie sgdowym. Podobnie, gdy nie ma
zgody rodzicdw badz nieletniego na zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego lub jego zastosowanie,
nie jest wystarczajace.

W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, dopuszcza sie wdrozenie dziatan, zgodnie
z procedurami dot. bezpieczenstwa, obowigzujgcymi w szkole.
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Rozdziat 9.

Prawa i obowigzki ucznidw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostac¢ skreslony
z listy uczniow szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody. Warunki przyznawania stypendium. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwotania sie od kary. Przypadki, w ktdrych dyrektor szkoty moze wystapic do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§ 1. Uczer ma prawo do:

1. Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
1) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i rézny Swiatopoglad,
stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;
2) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach zwtaszcza
o przeniesieniu do innej klasy, szkoty; ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;
3) znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego osiggniec oraz ich
oceniania, jawnosci ocen;
4) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
5) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz dostepnosci wiedzy
o procedurach dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma prawo do nauki, czyli do:
1) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci umystowych
i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicédw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej,
kulturowej i jezyka;
3) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3. Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:
1) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopoglagdem;
2) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
3) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie zwtaszcza w sytuacji konfliktu.

4. Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
1) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonarn religijnych i $wiatopogladowych;
2) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
3) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej.

5. Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
1) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
2) poszanowanie godnosci ucznia —zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji psychicznej;
3) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:
1) uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora ktéry, po rozpatrzeniu
sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;
2) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub rady pedagogicznej do dyrektora
szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia
i jego rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;
3) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu nadzorujgcego szkote;
w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrdcenia sie 0 pomoc do Rzecznika Praw
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Dziecka,

4) uczen i jego rodzice majq prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych w Statucie.

. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w statucie i przepisach prawa
os$wiatowego;

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w statucie i przepisach prawa
os$wiatowego;

3) uczen i jego rodzice majg prawo do ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych
okreslonych w statucie i przepisach prawa oswiatowego;

. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umoéw i zarzadzen dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majq prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegéw;

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych spotecznoscig uczniowska

i dziatajagcych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu uczniowskiego, szczegdlnie
w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu zaakceptowanego przez
wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zajec lekcyjnych —uczen ma prawo do:

a) znajomosci celdw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

d) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowe;.

. Ponadto uczen ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) korzystania ze zrozumiatego, dobrze wydanego i trwatego podrecznika;

4) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

5) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, otrzymania petnej, obiektywnej wiedzy, zgtaszania
ewentualnych watpliwosci i uzyskiwania zadawalajgcych wyjasnien;

6) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

7) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

8) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

9) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

10) rzetelnej, z tygodniowym wyprzedzeniem, informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandéw,

11) wgladu do poprawionych i ocenionych sprawdziandw pisemnych oraz kartkdwek,

12) uzyskania w uzasadnionych przypadkach pomocy w nauce poprzez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
indywidualne konsultacje z nauczycielem, pomoc kolezeriska,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami;

15) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

16) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez dyrektora
szkoty;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows;

18) zwracania sie do dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) zachowania tajemnicy spraw powierzonych;

20) przynaleznoscii aktywnej dziatalnosci w wybranej przez siebie organizacji dziatajgcej na terenie szkoty;

21) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze na zajeciach informatyki po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ztozonego wraz z wnioskiem
rodzica o takie zwolnienie;
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22) odpowiednio wczesdniejszego poinformowania o wszelkich zmianach pracy szkoty;
23) opieki socjalnej, zgodnie z mozliwosciami szkoty.

8 2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracajg sie o pomoc w przypadku tamania praw
ucznia opisanych w statucie.

Tozsamosc ucznia sktadajgcego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba Zze uczen lub jego rodzice sktadajacy skarge wyraza na to zgode.

Dyrektor podejmuje niezwtocznie dziatania wyjasniajgce dotyczace skargi w przypadku powziecia informacji

0 naruszeniu praw uczniéw lub w przypadku ztozenia skargi, w szczegdélnosci:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych
za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

c) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia praw dziecka.

Skarga, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie w kazdym terminie roku szkolnego.

W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca sprawy.

O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwéch tygodni od ztozenia
whniosku.

Jedli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi przystuguje prawo
ztozenia skargi do rady organu prowadzacego.

§ 3.1. Obowigzki ucznia:
Uczer ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej i regulamindw szkolnych;
2) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych;
3) uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) punktualnie uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢; w przypadku spdznienia (bez wzgledu na jego czas)
uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia;
5) witasciwie zachowywac sie podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:
a) przestrzegac zasad rozpoczynania i koficzenia zaje¢ w ustalonym porzadku;
b) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek;
¢) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym szkoty i innym uczniom;
d) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w obowigzujgcy sposdb;
e) umozliwiaé sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;
f) przestrzegac zasad dotyczacych stroju szkolnego okreslonych w Statucie ;
g) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia edukacyjne; staraé sie, przychodzi¢ do szkoty nie
wczesniej niz 10 minut przed pierwszg swojg lekcjg oraz opuszczaé szkote bezposrednio po zakoriczeniu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych, specjalistycznych i innych zorganizowanych na terenie szkoty;
h)w okresie wynikajgcym z harmonogramu zajeé korzystaé z szatni; w szatni nie mozna przebywac dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy;

6) przestrzegaczasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do innych ucznidw, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

7) dba¢ o mienie szkoty; szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen; za wyrzadzong
szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktory jg wyrzadzit; szanowac mienie spoteczne i cudzg
wtasnos¢;

8) szanowacd symbole narodowe, miedzynarodowe i zwigzane z tradycjg i ceremoniatem szkoty;

9) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

10) okazywac szacunek obecnym oraz bytym nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym
szkoty i innym uczniom;

11) zawsze przestrzegac tradycyjnych form grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi i kolegami, postugiwac sie
poprawng polszczyzng;

12) przeciwstawiac sieprzejawom agresji, arogancji, brutalnosci, wulgarnosci; nie dopuszczac sie ich osobiscie;

13) szanowac cudze poglady i przekonania, szanowaé wolnos$¢ i godnos¢ drugiego cztowieka;
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14) naprawiaé wyrzgdzong krzywde, przeprosi¢ za przewinienia;
15) bezwzglednie przestrzegac zasad bezpieczenstwa;
16)dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegéw, nies¢ im pomoc, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;
17) przestrzegac regulaminu wewnetrznego klasopracowni;
18) zgtasza¢ nauczycielowi wszelkie zniszczenia;
19) zgodnie z wymogami higieny i kultury osobistej korzystac z pomieszczen sanitarnych;
20)dba¢ o higiene osobista i higiene pracy (nauki): zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni, zmienia¢
obuwie i stosowad specjalny stréj na zajecia wychowania fizycznego i zajecia ruchowe, przestrzegac higieny
spozywania positkdw;
21) nie opuszczac terenu szkoty podczas przerw; w trakcie zaje¢, imprez, zorganizowanych dla uczniéw dziatan
edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych i innych;
22) usprawiedliwia¢ kazdorazowo nieobecnosci w szkole w okreslony w Statucie sposdb;
23) przestrzegaé okreslonych w Szkole warunkéw korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
24) Uczen powinien:
a) dbac¢ o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;
b) dbac¢ o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;
25) w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w zwigzku z sytuacjg wywotang epidemig (np. COVID)
i kontynuacjg nauki w formie hybrydowej lub nauczania zdalnego uczeh ma obowigzek:
a) uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢;
b) aktywnego udziatu w zajeciach, systematycznosci, codziennego kontaktu z nauczycielem, a takze
do wykonywania polecen i zadan;
¢) stosowania sie do zasad dotyczacych poprawnego zachowania sie podczas lekgiji.
26) Przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty:
Ucznia obowigzuje stréj szkolny:
a) uczent ma obowiazek zmiany obuwia w szkole;
b) na terenie szkoty obowigzuje noszenie zmienionego obuwia o jasnej podeszwie;
¢) na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe oraz stréj gimnastyczny;
d) w dniach uroczystosci szkolnych, podczas wszystkich wyjs¢ poza szkote, na oficjalne
uroczystosci, podczas ktorych uczen reprezentuje szkote, ucznia obowiazuje stréj galowy;
e) strdj galowy to biata koszula/bluzka oraz granatowa/czarne spodnie/spddnica/sukienka;
f) o dniach, w ktdérych obowigzuje stréj galowy, uczniowie s informowani przez wychowawce
klasy;
g) niedopuszczalne sg elementy stroju zawierajace obrazliwe stowa lub obraZliwg grafike;
h) z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw dopuszczalne sg drobne ozdoby: niewielkie pojedyncze kolczyki, zegarek,
taincuszek z niewielkg zawieszka;
ijuczen zdejmuje wszystkie ozdoby na lekcje wychowania fizycznego, w innym wypadku nie
zostanie dopuszczony do aktywnosci fizycznej podczas tych zaje¢;
j) uczen powinien miec estetyczng i czystg fryzure.
Uczniom zabrania sie:
1) palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
2) wnoszenia na teren szkoty Srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu, przedmiotdw niezwigzanych z procesem
dydaktyczno-wychowawczym.

§ 4. Obowigzki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych:

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajeé
edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni i w czasie ustalen
z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;
2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy,
w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie doswiadczen i eksperymentéw;
3) punktualnego stawiania sie na zajecia lekcyjne;



4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu nauczania;
5) wywigzywania sie z obowigzkow ucznia;

6) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

7) dbania o honor i tradycje szkoty;

8) dbania o piekno mowy ojczystej;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

10) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

11) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktéorym odbywajg
sie zajecia.

§ 5. Obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty lub noszenia na terenie
szkoty jednolitego stroju:

1. Zasady ubierania sie ucznidw ustala rada pedagogiczna.

2. Zasady ubierania sie nie mogg nadmiernie ogranicza¢ wolnosci ucznidw oraz naruszaé kanonu ustalonego przez

zdecydowang wiekszos¢ spotecznosci szkolnej.

3. Uczen, dobierajgc stroéj, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba
o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, kieruje sie okazywaniem szacunku innym osobom oraz
godnym, kulturalnym zachowaniem sie w szkole i poza nia.

3a. Stroj codzienny obowigzujgcy podczas dni nauki szkolnej to:
a) spddnice, sukienki i spodnie nie krétsze niz do potowy uda;
b) ubrania nieeksponujace bielizny osobistej;
c) odziez nieprzezroczysta, pozbawiona duzych dekoltéw o dtugosci zastaniajacej brzuch;
d) nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);
e) dodatki i bizuteria powinny by¢ bezpieczne, dopuszczalne jest noszenie przez uczennice krétkich
kolczykéw lub klipsow.

4. Podczas zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego uczniowie wykonujg zadania nauczyciela wytgcznie po
zmianie ubioru/obuwia na ubidr/obuwie uznane przez nauczyciela wychowania fizycznego jako zapewniajgce
bezpieczenstwo podczas wykonywania ¢wiczen. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stréj ustalony
w wymaganiach edukacyjnych z wychowania fizycznego, podany do wiadomosci uczniom i rodzicom na
poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 6. Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw:

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie wtasciwego zachowania wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

2. Uczniowie zobowigzani sy do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie
do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy. Postawe ucznia powinny cechowac zachowania pozgdane.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz uczniéw.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegétowych warunkach
i sposobie oceniania ucznidéw w rozdziale 8.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza sie odbywa, aby nie
narazac siebie i innych na utrate zdrowia lub nie narazac sie na wptyw czynnikéw szkodliwych, zabrania sie uczniom:
1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papieroséw i ich substytutow;
2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;
3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania srodkow odurzajgcych, narkotykéw i innych
uzywek;
4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéow, w tym nozy, kastetdw, pojemnikow z gazem,
paralizatoréw, taricuchdw, kijéw bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich atrap, a
takze materiatéw pirotechnicznych.
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§ 7. Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych:
1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia z nieobecnosci
sg rodzice uczniow;
2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy, w miare
mozliwosci nalezy zgtasza¢ do wychowawcy wczesniej i usprawiedliwiaé przed ich zaistnieniem;
3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie do wychowawcy klasy w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub podczas osobistej
rozmowy z wychowawcg;
4) prosha, o ktérej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpézniej w terminie 14 dni od
dnia, powrotu dziecka do szkoty;
5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj zaje¢ edukacyjnych, ktére s3 objete
usprawiedliwieniem wniosku;
6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek nalezy ztozy¢
w formie pisemnej na druku karty zwolnien. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek
zostaje ztozony do wicedyrektora.

w

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.
4. Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej w
niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci, opuszczanie terenu
szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy badZz wicedyrektora jest zabronione i
nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

§ 8. Obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1. Szczegbétowe warunki wnoszenia i korzystania przez uczniéw z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okresla odrebny regulamin, w szczegdlnosci:
1) na terenie szkoty nie mozna korzystaé z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ ustalone z nauczycielem
lub inng osobg prowadzacg zajecia;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, dopuszczalne jest korzystanie na
terenie szkoty z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczone lub zgubione urzadzenia elektroniczne, z ktdrych
uczen korzysta na terenie szkoty, uczen przynosi je do szkoty na wtasng odpowiedzialnosé.
2a) Uczen nie ma prawa wykorzystywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych do nagrywania
i wykonywania zdje¢ uczniom i pracownikom szkoty /zgodnie z przepisami RODO/.

& 9. Rodzaje nagrdod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1. Warunkami przyznawania nagréd dla uczniéw sg wysokie wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
i olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne dla
spotecznosci szkolne;j.

2. Rodzaje nagrdd dla ucznidw to:
1) list gratulacyjny wychowawcy;
2) list gratulacyjny dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) nagroda specjalna.

3. Warunki przyznania $wiadectwa z wyrdznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub samorzadu
uczniowskiego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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Do przyznanych nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwo$é wniesienia zastrzezen w nastepujgcym
trybie:

1) w terminie 3 dni od pozytywnego zaopiniowania wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, osoby majace
zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia
muszg by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezer podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia
zastrzezenia;

3) wcelurozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) psycholog lub pedagog szkolny i opiekun samorzadu uczniowskiego,
¢) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel rady rodzicow;

4) komisjarozpatrujesprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu ipodejmujeswoja decyzjepoprzez gtosowanie. Kazda
osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw gtos decydujacy ma wychowawca
oddziatu;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrode, o jakg ubiegat sie uczen;

6) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 10. Warunki przyznawania stypendium:

1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokg srednig ocen, ustalong
przez rade pedagogiczng, oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktdrym przyznaje sie to stypendium, z wytgczeniem uczniéw edukacji wczesnoszkolnej oraz uczniéw klas IV
- za pierwsze potfrocze.

2. Szczegotowe warunki przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 11. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary:
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za nieprzestrzeganie statutu,
regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1) ustne upomnienie przez kazdego pracownika szkoty;

2) whpis uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego;

3) pisemne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami lub z rodzicami i uczniem na temat negatywnego

zachowania jego dziecka;

5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty;

7) nagana wychowawcy klasy udzielana w szczegdlnosci za:

a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

b) wulgarne stownictwo wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty lub innych uczniéw;
c) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb;

d) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;

e) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;

8) nagana dyrektora szkoty udzielana w formie pisemnej uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popetnia ponownie takie same wykroczenia;

b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

c) dopuszcza sie kradziezy;

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,;

e) narusza normy wspétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady obowigzujace
w szkole.

9) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikéw szkoty braku
oczekiwanych efektow pracy wychowawczej — skierowanie sprawy do Policji w celu przeprowadzenia rozmowy
profilaktyczno-wychowawczej z uczniem i rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomienie sadu
rodzinnego; przeniesienie ucznia do innej klasy.
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3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty
w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow oraz nieletniego,
zastosowacé $rodki oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu iresocjalizacji
nieletnich. Warunki i tryb zastosowania srodkéw wychowawczych okreslajg odrebne przepisy.

4, W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrécenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

5. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

6. W przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego
zurzedu lub przestepstwa skarbowego —wdrazane jest postepowanie w trybie sgdowym. Podobnie, gdy nie ma
zgody rodzicéw.

7. Tryb odwotania sie od kary: Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej
kary w nastepujgcym trybie:

1) odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora, na pismie w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary;

2) odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia;

3) odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi:

a) pedagog szkolny, jako przewodniczacy;

b) dwdch nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczng;
c) przedstawiciel rady rodzicow;

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

4) cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze brac¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy
nauczyciel wybrany przez rade rodzicéw w porozumieniu z samorzgadem;

5) komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwdch tygodni od jego wniesienia;

6) rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow;

7) przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje dyrektora i ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne;

8) zczynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza sie protokét;

9) dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejszg lub uchyla natozong kare.

8. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez 6 miesiecy, moze na
whiosek wychowawcy uznac kare za niebyta.

§ 12. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpic do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienia ucznia do
innej szkoty:

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg rady pedagogicznej
i opinig samorzadu uczniowskiego — moze zostaé przeniesiony przez kuratora oSwiaty do innej szkoty.
Whniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy — po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych, uczen nadal:

1) popetnienia umysine przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiardw,
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu rodzinnego;

2) razaco i dtugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza stosowania
przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji narkotykéw i Srodkéw
psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej, zwtaszcza z uzyciem ostrych narzadzi,
jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.



§ 13. Przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty:
1. Uczen, ktdry nie ukonczyt 18-tego roku zycia nie moze zostac skreslony z listy uczniow.

2. W przypadku przejawianych przez ucznia zachowan niepozadanych wskazujgcych na postepujaca demoralizacje
przede wszystkim nalezy przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, poddac analizie: wykorzystane wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty, formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Powyzsze okolicznosci winny by¢ wyjasnione podczas zebrania rady pedagogicznej, uczen ma prawo wiedzie¢
otoczgcym sie w jego sprawie postepowaniu wyjasniajgcym.
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Rozdziat 10.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§1

1. Ocenianiu podlegajg:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.

5.

Osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogdlnego i programdéw nauczania wybranych przez nauczycieli, ktére tworzg szkolny zestaw programdw nauczania.
Oceny sg informacja, w jakim stopniu uczer opanowat te wymagania.

. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka, plastyka, technika

i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprdocz odniesienia do wymagan edukacyjnych
podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

a) W szkole nauczyciele stosujg ocenianie ksztattujgce. Obok oceny sumujgce] (cyfrowej), uczniowie otrzymuja
informacje zwrotng w postaci tekstowej, tabelarycznej lub ustnej. Dodatkowo przed pisemnymi formami
sprawdzania wiedzy, uczniowie otrzymuja wskazéwki, czego powinni sie konkretnie nauczy¢, tzw. NaCoBeZU (na
co bede zwraca¢ uwage wg oceniania ksztattujgcego). Elementy oceniania ksztattujgcego obowigzujg w
klasach I-Ill i s3 wprowadzane w klasach IV.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad wspétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg przepisy prawa oSwiatowego.

7. W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

1)
2)

3)

4)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

zasada jawnosci wymagan i kryteridéw oceny biezgcej — uczen i jego rodzice znajg wymagania na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegajg rozne aktywnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych
i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania;

zasada réznicowania wymagan wobec ucznidéw —zadania stawiane uczniom sg dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zréznicowany poziom trudnosci i dajag mozliwos¢ uzyskania
uczniom wszystkich ocen.

7 a) W ramach oceniania:

§2.
1.

2.

1) W klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg,
b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng prace domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala sie z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg i przekazuje mu informacje zwrotna.

3) Cwiczenia usprawniajace motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

Wymagania edukacyjne:

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniéw zaplanowane w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Szczegbétowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
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zaje¢ edukacyjnych opracowujg nauczyciele danego przedmiotu z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

3.  Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1., stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania przez uczniow
podstawy programowej. W klasach I-1ll s3 podstawg do sformutowania srédrocznej i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej, a w klasach IV-VIIl wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢
edukacyjnych i ich uzasadniania.

4. Obowigzek informacyjny: Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego

przedmiotu, ustnie informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane na zajeciach
edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

5.Jezeli rodzic potrzebuje szczegdétowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych ma prawo do
indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie pierwszego zebrania rodzicow
lub w innym terminie umdéwionym przez wychowawce.

6. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu ustnie informuje rodzicéw, a podczas pierwszych zajec
z wychowawcg ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania zachowania obowigzujgcych w szkole, w tym
w szczegdlnosci o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 3. Indywidualizacja:

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w szczegdlnosci:

a) dostosowaniu oddziatywan na zajeciach (form, metod, wymagan edukacyjnych) do poznanych
objawéw dysfunkcji uczniow,

b) stosowaniu zréznicowanych metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych, uwzgledniajgc
zrdznicowane style uczenia sie uczniow (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy),

c) rdznicowaniu zakresu materiatu, rodzaju zadan i stopnia ich trudnosci,

d) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan,

e) respektowaniu zréznicowanego tempa pracy uczniéw,

f)  uwzglednianiu zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych,

g) wrazie potrzeby wspomaganiu indywidualnie uczniéw podczas wykonywania zadan,

h) podczas lekcji kazdemu uczniowi stwarzaniu okazji do odniesienia sukcesu (na miare jego
mozliwosci),

i) przydzielaniu uczniow do grup w sposéb zamierzony badz tgczgc celowo w grupy ucznidéw o réznych
preferencjach uwzgledniajgc specyficzne trudnosci ucznidw wynikajgce z dysleksji, dysgrafii,
dysortografii i dyskalkulii,

j)  stosowaniu réznych strategii motywowania i wyzwalania aktywnosci uczniow

k) rdéznicowaniu sposobdow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (prace pisemne, wypowiedzi ustne,
dziatania praktyczne),

[) réznicowaniu kryteriéw oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

m) uwzglednianiu czynnikdw wewnetrznych (nastréj, napiecie emocjonalne, zmeczenie), ktére moga
mie¢ wptyw na przebieg i wyniki uczenia sie,

n) monitorowaniu angazowania sie w zajecia, sposobu wykonywania zadan, nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci przez kazdego ucznia,

0) kazdemu uczniowi udzielaniu ksztattujgcej informacji zwrotne;j.
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§ 4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 71, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg sie w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg udostepniane na kazde zgdanie rodzica w sposéb

uzgodniony z rodzicem, mogg tez byc¢ przestane rodzicowi za pomocg poczty elektroniczne;j.

§ 5. 1. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

2. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek, Smier¢ bliskiej
osoby iinne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
na zyczenie ucznia.

§ 6. Ocenianie biezgce:

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl i edukacji w klasach I-1ll ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez
wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej sie uczyc.

2. Uczen powinien zostac oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej edukacji w klasach I-11I lub
danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym.

3. Skala ocen biezacych: Ocenianie biezgce dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest
oceniane stopniami. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV =VIII ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5.
5. Za negatywng ocene biezgcg uznaje sie ocene wymieniong w ust. 3 pkt 6.

6. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzyc¢ skale ocen o ,,+” lub ,,-” przy kazdej ocenie.

stopien celujacy 6;
stopien bardzo dobry 5;
stopien dobry 4;
stopien dostateczny 3;

stopien dopuszczajacy  2;
stopien niedostateczny 1.

7. Ocenianie biezace w klasach I-11l: W ocenianiu biezgcym w klasach I-1ll stosuje sie ocene opisowg (informacje zwrotng)

dopuszczajgc stosowanie oceny cyfrowe;.
8. Za osiggniecia edukacyjne na lekcjach religii/etyki stosuje sie oceny cyfrowe.

§ 7. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére bedg oceniane na zajeciach

edukacyjnych:

49



1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezagcym sa:

1) odpowiedz ustna ucznia;
2) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkédwki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich realizowanych tematéw, nie musi by¢ zapowiadana,

b) testéw lub sprawdzianéw obejmujacych wiedze z danego dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym,

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych;

4) prezentacja pracy zespotowej;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie rozwigzane
zadania w zeszycie;

6) metoda projektow;

7) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw w klasach IV - VIII lub edukacji w klasach I-1Il, ustalone
z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, np. prace plastyczne, wykonywanie
utworéw wokalnych solo, a cappella, zakompaniamentem, gre na wybranym instrumencie melodycznym ze
stuchu i z nut, przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych
zgodnie z roz. 10 § 2 ust. 4.

§ 8. Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIIl:

1.

6.

7.

Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwdch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie
wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen moze poprawié¢ kazdg ocene biezgcg ze wszystkich zajeé edukacyjnych. Termin i czas wyznacza nauczyciel
danego przedmiotu tak, aby nie zaktdcac procesu nauczania pozostatych uczniow.

Nieobecnos¢ ucznia w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela moze skutkowac obnizeniem oceny
zachowania w kategorii wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia.

Nieuzyskanie oceny z zakresu bedgcego podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej, ustalonego przez nauczyciela
przedmiotu moze skutkowac nieklasyfikowaniem srédrocznym lub rocznym ucznia.

Na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu uczen moze przystgpi¢ do formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych bedacej podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej w trybie i zasadach
ustalonych z nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

W ciggu jednego tygodnia uczerh moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace kontrolne, jedng w ustalonym dniu.

Sposdb ustalania oceny biezgcej za pisemne prace kontrolne:

Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu, ma okreslone progi procentowe
ocen. Progi te ksztattujg sie nastepujaco:

0-34% ocena niedostateczna
35-54% ocena dopuszczajgca
55-74% ocena dostateczna
75-89% ocena dobra

-99% ocena bardzo dobra
90-99% bardzo dob
100% ocena celujaca

§9. Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi i jego rodzicom:

1.
2.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg do wgladu u nauczyciela przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych lub wiekszych partii materiatu sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez
caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

W klasach I-Ill karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory pracy dziecka
znajduja sie w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego, sa dostepne do
wgladu u nauczyciela. Pod koniec roku szkolnego sg niszczone.
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4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne i na jego prosbe
uzasadnia wystawienie oceny.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg dostepne do wglgdu w czasie wywiadéwek, indywidualnych
spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

6. Udostepnianie, o ktorym mowa w ust. 5, odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnie zwigzanych
sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawag pracy.

§ 10. Rodzaje klasyfikaciji:

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowej.

2. Klasyfikacja $rédroczna uwzglednia oceny z pierwszego potrocza. Klasyfikacja roczna uwzglednia oceny z catego
roku to jest z pierwszego i drugiego pétrocza. Klasyfikacjg koricowa objeci sg uczniowie klas dsmych w zwigzku
z ukonczeniem szkoty podstawowe;j.

3. Ogodlne zasady klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koricowej okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

4. Podstawy wystawienia oceny klasyfikacyjnej ustala na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel realizujacy
obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w § 2. ust. 4.

5. W systemie zdalnego nauczania oraz innych niestandardowych sposobach funkcjonowania Szkoty, minimalna
liczba ocen, w ciggu pdtrocza, na podstawie ktdrych ustala sie ocene klasyfikacyjng, w przypadku przedmiotow,
ktérych liczba godzin w tygodniu wynosi 1 to jedna ocena, a dla pozostatych przedmiotéw moze by¢ rowna
dwém ocenom.

§11. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa —klasy IV-VIII:

1. Klasyfikacja s$rodroczna w klasach I-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Odbywa sie na zakonczenie pierwszego poétrocza.

2. Skala ocen érédrocznych: Srédroczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-1ll s3 ocenami opisowymi, a w klasach IV-VIII
z poszczegolnych przedmiotow ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry -

4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

1

6) stopien niedostateczny -

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.
4. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2 pkt 6.

5. Klasyfikacja roczna: Klasyfikacja roczna w klasach I-VIIl polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i ustaleniu rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

6. Oceny roczne w klasach I-lll s3 ocenami opisowymi, a w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali okreslonej
wwykonawczych przepisach prawa o$wiatowego dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw.

7. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,,+” i ,,-".

. Klasyfikacja kornicowa w klasie VIII: Klasyfikacja koricowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i roczna ocena zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.
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9. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okreslaja odrebne przepisy prawa.

§ 12. Klasyfikacja srédroczna i roczna —klasy I-ll:
1. Klasyfikacja srédroczna w klasach I-1ll odbywa sie na zakoriczenie pierwszego pétrocza, a klasyfikacja roczna na
zakonczenie roku szkolnego i polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania za pomocga
oceny opisowej.

2. Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggnie¢ ucznia z religii. Z religii stosuje sie oceng wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIIl. Ocena ta jest wyrazona w skali, o ktérej mowa
w § 8 ust.2.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-1ll uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4.Pdtroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz
wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania - jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki i poprawnosci, méwienia i stuchania oraz umiejetnosci liczenia,
rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikdéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i Swiadomosci wartosci uznanych przez Srodowisko,
postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegdw i osdb dorostych,
przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji, wspétpracy, roznorodnych aktywnosci,
organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczestwo witasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, hazywania i rozumienia emocji i uczu¢ swoich oraz innych
ludzi, rozumienia odczué zwierzat, wyrazania tych standw za pomocg wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz
réznorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wtasnej aktywnosci ruchowej w réznych sferach
dziatalnosci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i artystycznej.

§ 13. Sposdb ustalenia ocen srédrocznych i rocznych — zasady ogdlne:

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach I-ll, ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje w klasach I-lll, uwzgledniajac poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do srédrocznych oraz rocznych wymagan
edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest srednig ocen biezgcych, nie jest takze Srednig wazong — jest
informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych zgodnie z ust. 1.

3. Jezeli uczen poprawit ocene biezacy, to poprawiona ocena ma wptyw na srédroczng ocene klasyfikacyjng lub ocene
klasyfikacyjng roczna.

4, Sposdb wystawiania oceny rocznej: Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac poziom
opanowania podstawy programowej w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych przez
nauczycieli dla poszczegdlnych edukacji lub zajeé¢ edukacyjnych.

5. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach: IV-VIIl nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw
konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub miedzywojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy Prawo oswiatowe. Laureaci, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzszg pozytywnga
roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 14. Szczegodtowy sposob ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srédrocznej i rocznej w klasach IV-VIIl:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny dopuszczajacy, dostateczng,
dobrg, bardzo dobrg oraz celujaca lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale
uzyskat tytut laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim organizowanym przez
kuratora oswiaty;
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach
na oceny: dopuszczajacg, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocene
dopuszczajacy, dostateczng, dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na
ocene dopuszczajaca oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktdry opanowat co najmniej potowe zakresu wiedzy i umiejetnosci
opisanego w wymaganiach na ocene dopuszczajaca;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.

§& 15. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng odbywa sie na podstawie przepiséw prawa
oswiatowego.

§ 16. Terminy ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych izachowania:

1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne zapisujg cyfrag w dzienniku lekcyjnym.

2. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele ustalajg przewidywane
klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny
zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku lekcyjnym.

3. Najpdiniej tydzien przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala
klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny wychowaweca i nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej
na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 17. Okreslenie terminu i formy informowania ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1. Ustala sie nastepujgcy sposob informowania ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele na swoich
przedmiotach informujg ucznibw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych;

2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicdw ucznia informacje o przewidywanej dla
niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana
jest podczas indywidualnej rozmowy, rozmowy telefonicznej lub informacji za pomocg dziennika
elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje sposdéb poinformowania rodzica w dzienniku
elektronicznym Librus w ,kontaktach z Rodzicami”.

3) namiesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele na swoich
przedmiotach informuja uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

4) po wpisaniu ocen przewidywanych, na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazaé¢ rodzicom ucznia informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja jest przekazywana za pomocy dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru
jest informacjg o skutecznym dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji, wychowawca
telefonicznie informuje rodzicéw o mozliwosci zapoznania sie z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 18. Warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezgce:

1. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
szczegolnie dotyczgce postepdw biezgcych nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom podczas zebran rodzicbw odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.
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. W czasie zebran rodzicéw w czesci ogdlnej zebrania wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje ogdlne

dotyczace postepow, trudnosci w nauce i zachowania catego oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje sie
informacji indywidualnych.

. Informacje indywidualne dotyczace osiggnie¢, trudnosci i postepdw w nauce oraz zachowania poszczegdlnych

ucznidw przekazywane sg zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb rodzic zostaje po czesci ogdlnej
i rozmawia z wychowawcg oddziatu na temat postepdw i trudnosci w nauce i zachowaniu, sg to rozmowy
indywidualne.

. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddziatdw mogga przekazywac informacje indywidualne, o ktérych

mowa w ust. 4, na pisSmie za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele i wychowawcy oddziatdw moga takze umawiac sie z rodzicami na spotkania indywidualne.

Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane s3 ustnie.

§ 19. Uzasadnianie ocen:

1.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych
uczniowi oraz rodzicowi w nastepujgcy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srédroczne,
roczne i koncowe;

2) na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne i konicowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c) wjaki sposéb uczen ma poprawic oceneg,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej Srédrocznej, rocznej i kornicowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny;

5) jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie;

6) w przypadku, o ktdrym mowa w pkt 5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na piSmie w terminie
pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w ust. 3
lub 4.

7) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu siedmiu dni
roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 20. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1.

Nouwvks

Warunki: Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zapisang przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu do dyrektora
szkoty pisemnej uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.
Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania na wszystkie oceny
edukacyjne okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny.

Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Sprawdzian przeprowadza sie w obecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sg ostateczne.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢ przedstawione dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Tryb: Ustala sie nastepujgcy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene z zajec
edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, zwraca sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢
uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktérym rodzic zostat poinformowany o ocenie -
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najpdézniej tydzien przed klasyfikacjg roczng;

3) dyrektor ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia
edukacyjne z prosha o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, weryfikuje
strukture i trudnosc¢ sprawdzianu;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje o terminie
przekazuje wychowawcy i rodzicom ucznia za posrednictwem e - dziennika;

6) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi i jego rodzicom nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

7) informacje, o ktérych mowa w pkt. 7, sg przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu, a ocene nauczyciel prowadzacy
dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

4. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzszg ocene niz ocena
przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng z oceng z dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci.

5. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczerr w ramach poprawy.

§ 21. Egzamin klasyfikacyjny:

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyréwnania réznic programowych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
2) realizuje indywidualny tok nauki;
3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
we wtasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w innej szkole;
4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktdérego zostat
przeniesiony - z powodu rozktadu zajec¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2,
egzamin inicjuje szkofa.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji oraz sposdb
dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych bad? nieusprawiedliwionych ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy wuczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemng prosbe do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody
na egzamin klasyfikacyjny — prosby muszg by¢ ztozone nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego
zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy,
informacje wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji zostat
okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegdtowy termin i miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, w porozumieniu
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Z uczniem i jego rodzicami ustala przewodniczacy komisji zgodnie z terminem ogdlnym wskazanym
w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia
przez dziennik elektroniczny Librus;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia —
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu
po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu
wyrdéwnania réznic programowych z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktdrego
zostat przyjety, o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na
podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowaé o innej formie zaliczenia niz
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa sie
zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkoty nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego we wtasnym zakresie, lub nie zrealizowat obowigzkowych zajeé edukacyjnych po
przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego zostat przeniesiony - ustala sie nastepujacy tryb egzamindw
klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlne
przedmioty, informacje te przekazujg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzamindw oficjalnie informuje rodzicéw niepetnoletniego ucznia przez
dziennik elektroniczny Librus;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotéw, z ktérych uczen zdaje egzaminy
klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia —
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym
dniu po egzaminie.

§ 22. Egzamin poprawkowy:

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwdch przedmiotéw, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktédrym mowa ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia przez dziennik elektroniczny Librus. Dyrektor Informuje rodzica ucznia o obowigzku
osobistego odbioru dokumentu, ktéry zawiera wymagania objete egzaminem poprawkowym z sekretariatu szkoty.
Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego, z ktérego
uczen otrzymat oceng niedostateczng, nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty, skad odbiera je osobiscie
rodzic. Nauczyciel przedmiotu przekazuje informacje na temat wymagan edukacyjnych i przygotowany arkusz
egzaminacyjny wicedyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslajg odrebne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia — telefonicznie,
przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczeg6towe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogdlny termin oraz
sposdb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.
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§ 23. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania:

Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng uzasadniong
prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, bgdz o ponowne ustalenie oceny zachowania.
Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2, lub powotuje
komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej spotkania.

. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,dyrektor przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia przez dziennik elektroniczny Librus. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca
oddziatu.

. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje uczniowi, ustnie,
nauczyciel przedmiotu.

. Szczegétowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w tym forme, sktad komisji oraz
sposdb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

. Szczegétowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji,
sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.1, lubo ustaleniach
zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy
komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje
wychowawca klasy.

§ 24. 1. Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezern wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia:

2. Ustala sie nastepujacy sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, dokumentacji w
przypadku zastrzezern wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wglagdu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia w terminie i miejscu wspodlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz dokumentacji pracy
komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie
mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 25. Ocenianie zachowania:

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad wspétzycia
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spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

8§ 26. Skala srédrocznych i rocznych ocen zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre;
zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;
zachowanie naganne.

2. Wklasach I =1l Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

3. W ciggu pdétrocza nauczyciele dokonujg wpisdw o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku
lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wptywac na oceng zachowania ucznia —mogg przekazywac informacje
wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

§ 27. Ocenianie zachowania — zasady ogodlne:

1. Obszary w ocenie zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujgce obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

9. Ogdlne zasady ustalania oceny zachowania: Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena
dobra. Ocena ta wyraza wiasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoty, ale takze
bez tamania ustalonych zasad wspdétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli zdarzy sie ztamanie jakiej$ zasady —to jest to tylko
raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela czy wychowawcy uczen z wtasnej inicjatywy przeprasza, naprawia
wyrzgdzong szkode, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza sie juz do korica roku szkolnego.

10. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyisze niz przecietne, a ocena poprawna, nieodpowiednia
i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

11. Ogodlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra sg nastepujgce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz jest wzorem dla
innych uczennic i uczniéw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie obszaréw oceny zachowania. Obszary
te sg wskazane w § 25;
ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene dobrg oraz ponadto w sposdb
szczegdlny wyrdznia sie dziataniami w co najmniej 2 z 7 wskazanych w prawie obszarach, obszary te w statucie
wymieniono w § 25;
ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene poprawng oraz jest wzorem dla innych
uczennic i uczniow. Obszary te sg wskazane w § 25;
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadycznie tamac ustalone zasady wspotzycia
spotecznego i normy etyczne (zachowania niepozgdane) oraz obowigzki okreslone w statucie szkoty, ale uczen
akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposdb wtasciwy na interwencje wychowawcow i
nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne niepozadane
zachowania juz sie nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze staje sie poprawne;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry rozumie zasady i normy spoteczne (zachowania pozadane), ale
nie potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale przynoszg one krétkotrwate
efekty, uczen wraca do zachowan niepozgdanych;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych (zachowan pozadanych) oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, celowo, swiadomie
i z premedytacjg tamie te normy, a na interwencje wychowawcze reaguje agresjg i buntem, wielokrotne
interwencje nie przynoszg efektéw, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega
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natogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu jego i bezpieczeristwu
kolegdéw i kolezanek.

5. Kryteria ocen zachowania: Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegélnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

b)

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza sie i zadaje pytania, jezeli czegos nie
rozumie, ma odrobing prace domowsa,

- wykonuje zadania dodatkowe i z wtasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakres u podstawy
programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty,

- wszystkie oceny ma poprawione,

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania sie do konkursow, wernisazy, zawoddw,

- reprezentuje szkote w czasie konkursow, zawoddw, wernisazy,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- nie spdznia sie na zajecia (moze zdarzy¢ mu sie wyjgtkowo jedno spdznienie);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

- jest pomystodawcg, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektéw, przedsiewzie¢,
programdw na terenie szkoty i poza szkotg (zorganizowat chociaz jedng taka akcje w pétroczu)
- bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wiasnos¢ kolegdw,

- ma odwage przeciwstawic sie zauwazonemu ziu;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

d

- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie,

- jestinicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programéw i innych przedsiewziec¢
organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

- reprezentuje szkofe na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami swigt
narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych;

dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac racjonalne argumenty,
- wyraza sie poprawnie, nie popetnia btedow jezykowych,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej sie znajduje,

- ma odwage zabrac gtos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci i

zaproszonych przez szkote gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

-

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

-wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania wyznaczone przez
nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata i reaguje na niepozgdane
zachowania u kolegdw zwigzane z natogami,
- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw, ale sie jej przeciwstawia, bierze
w obrone stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby np. wychowawce, pedagoga, dyrektora
0 przemocy;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,
- wyrdznia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje taka postawe réwniez poza szkota,
dajac przyktad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia sie brutalnosci, przemocy i agresji wsréd kolegéw
w szkole - bierze w obrone stabszych, powiadamia o zdarzeniu wtasciwe osoby (np. wychowawce,

pedagoga, dyrektora);
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicéw, kolegow,
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- szanuje godnos¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzyto sie, zeby w niewtasciwy
sposéb odezwat sie do kolegi lub dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia sie na miare swoich
mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

-staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wySmiewanych przez uczniéw w klasie,

- na tle innych wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty

i kolegéw i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nia.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
- na zajeciach jest aktywny, zgfasza sie do wykonywania zadan,
- poprawia terminowo oceny i sprawdziany terminéw,
- uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje termindéw,
- nie spdznia sie, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu pdtrocza;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (zachowania pozgdane):
- pomaga innym,
- witgcza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy i szkoty,
- bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,
- szanuje mienie szkolne i kolegdw;
c) dbatos¢ o honor itradycje szkoty:
- sam zgtasza swoj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
- wigcza sie w organizacje przedsiewzieé, projektow, uroczystosci szkolnych oraz klasowych,
- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
- nie krzyczy,
- nie zdarzyta sie sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,
- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- znaisam stosuje przepisy bezpieczeristwa w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych,
brak interwencji nauczycieli

- nie ulega natogom, zna szkodliwos$¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb zycia, jest aktywny

ruchowo;
f)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- stosuje przyjete zasady zachowania (zachowania pozgdane),
- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw,
- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,
- nigdy nie zdarzyto sie, zeby uczen byt zamieszany w konflikt czy béjke z kolegami;
g)  okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wypowiada sie lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach, ani o nauczycielach,
- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy inaczej
wygladajgcych —reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli jest taka potrzeba,
- jest uczciwy wobec pracownikéw szkoty oraz kolegdw — nie oszukuje;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a)  wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia:
- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu sie ocena niedostateczna lub byt nieobecny, ale

trzeba mu o poprawie przypominac i motywowac go do dziatan,

- nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia,

-ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o usprawiedliwianiu
przypominac¢ i dodatkowo motywowac do dziatan,

- czasami zdarza mu sie spdzniac na pierwsze zajecia, ale nie wiecej niz 5 razy w ciggu pétrocza;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
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- nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,

- wigcza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych,

- nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, wigcza sie do projektow, programéw organizowanych w klasie czy
w szkole,

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- szanuje mienie szkolne i wiasnosc kolegow;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

c)

d)

e)

f)

- bierze udziat w uroczystosciach iinnych dziataniach klasy zwigzanych tradycjami szkoty,
- bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i obrzedami szkoty
i Srodowiska;
dbatosé o piekno mowy ojczystej:
- wWyraza sie poprawnie,
- nie uzywa wulgaryzmow i stow obraZliwych naruszajacych godnosé¢ osobistg, a jezeli wyjgtkowo zdarzy mu
sie uzy¢ niewtasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa sam z wtasnej inicjatywy przeprasza i
nadal zachowuje dobre relacje z osobg, wobec ktérej uzyt wulgaryzmow —taka sytuacja taka zdarzyta sie
najwyzej 1 raz w potroczu;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stosuje sie do
polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczeristwem,
- na terenie szkoty nigdy nie palit papierosow, nie spozywat alkoholu i nie stosowat Srodkdw odurzajgcych;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- nie wyrdznia sie w szczegdlny sposéb wsrdd swoich rowiesnikéw, ale rozumie i stosuje przyjete
zasady zachowania,
- nie narusza przyjetych norm spotecznych,
-nie stosuje przemocy wobec kolegow, a jezeli zdarzyto mu sie zachowac w sposdb niepozadany,
to sam z wtasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie powtérzyt podobnego zachowania do
konca roku (takie zachowanie mogto zdarzyc¢ sie tylko raz);
okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wysmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych czy
inaczej wygladajacych,
- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,
- jezeli zdarzy sie niepozgdane zachowanie potrafisam z wtasnej inicjatywy przeprosic i skorygowac swoje
postepowanie, takie niewtasciwe zachowania moga sie zdarzy¢ uczniowi sporadycznie tylko raz;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a)

b)

c)

d)

e)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi nauczyciela,

po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac,

- zdarzajag mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 2 dni

wciggu potrocza do 14 godzin),

- zdarzajg mu sie spdznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wiecej niz 10 spdZnien

w potroczu);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej, ale po zacheceniu przez

nauczyciela, wychowawce, czy kolegdw wtacza sie w te dziatania;

dbatosé o honor i tradycje szkoty:

- sam nie zgtasza sie do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych
uroczystosciach;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- Wyraza sie poprawnie,

- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu potrocza, zdarzyto mu sie uzy¢ stéw wulgarnych lub obrazliwych,
ale nainterwencje nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie;

dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
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- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stosuje sie
do polecen nauczyciela,
- zdarzyto sie uczniowi ulec namowom i spréobowac np. palenia papierosdw lub alkoholu - taka
sytuacja na terenie szkoty zdarzyfa sie tylko raz i po interwencji wychowawczej i zastosowaniu
srodkow zapobiegawczych do korica roku podobna sytuacja sie nie powtdrzyta,
- lekcewazy niektére zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia
zachowanie;
f) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig:
- kilkakrotnie zachowat sie w sposéb przejawiat zachowania niepozadane, byt nietaktowny lub
agresywny wobec innych uczniéw lub nauczycieli (zdarzyto sie to nie wiecej niz 2 razy w ciggu
poétrocza),
- nie zawsze przejawia zachowania pozadane w czasie imprez poza szkotg, ale reaguje na uwagi
i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- odnosi sie z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicéw,
zdarzyto mu sie kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciggu potrocza wyrazi¢ lekcewazgco o innych), ale
po interwencji przeprosit, sytuacja sie nie powtdrzyta, a uczen utrzymat dobre stosunki z osobg, o ktérej
wyrazat sie lekcewazaco,
- w przypadku niewtasciwego zachowania (niepozadanego) reaguje na polecenia
nauczycieli, przeprasza i zmienia swoje zachowanie;
6) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach nauczyciela
zaczyna pracowac, ale angazuje sie na krotko i znow nie pracuje,
- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie poprawia,
- z whasnej inicjatywy opuszcza obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze (pierwsze, ostatnie,
pojedyncze, wszystkie w ciggu dnia) pojawia sie znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciggu
poétrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 30,
- zdarzaja sie liczne spdznienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje — nie wiecej niz 30 spdznien
W ciggu potrocza;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- sam nie wiacza sie w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot klasowy,
- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegdw obiecuje zaangazowanie, ale nie
dotrzymuje zobowigzan;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,
-a jezeli uda sie zmotywowaé ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest bierny
i niezaangazowany;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnos¢ innych — zdarza sie to
kilkakrotnie w ciggu podtrocza,
- reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,
- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;
dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote nie
stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,
- pali papierosy, pije alkohol, spozywa inne srodki odurzajgce,
- czesto przejawia zachowania agresywne, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc
fizyczna lub psychiczng —interwencje wychowawcze sg liczne i mato skuteczne, uczen obiecuje
poprawe i ponownie zachowuje sie niewtasciwie);
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- czesto przejawia zachowania niepozgdane wobec kolegéw, nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty,
- prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkotg,
- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie przynoszg

-

e
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spodziewanego efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- przejawia zachowania niepozadane: nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
nie szanuje rodzicow,

- zdarza mu sig ublizy¢ osobie starszej,

- czesto wysmiewa i poniza kolegéw mniej sprawnych, ubozszych, réznigcych sie wyglagdem,

- lekcewazgco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych niz jego wtasne,

- mimo interwencji wychowawczych po krétkim czasie uczen przejawia zachowania niepozadane;

7) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

c)

d)

f)

g)

- nie przygotowuje sie do lekgji,

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresja,
- nie odrabia zadan domowych,

- nie przychodzi na sprawdziany lub oddaje puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- z whasnej inicjatywy opuszcza obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze (pierwsze, ostatnie,
pojedyncze, wszystkie w ciggu dnia) pojawia sie znaczna ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych —w ciggu
potrocza liczba ich przekracza 30 w ciggu pétrocza,

- liczba spdznien przekracza 30 w ciggu potrocza,

- nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi od nauczycieli, ktére sie powtarzajg;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- lekcewazy i czesto wysmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespét klasowy,

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegdw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mimo czestych rozméw z wychowawca
i pedagogiem;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli sie juz na nich pojawi, to zaktéca przebieg tych

uroczystosci,

- wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

- na préby zachecenia go do udziatu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje agresjg;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa,

- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- w czasie imprez, przedsiewziec, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stwarza zagrozenia
dla siebie i innych, nie przestrzega zasad bezpieczerstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,
- ulega natogom i namawia do tego innych,

-inicjuje bojki, bardzo czesto przejawia zachowania agresywne, zneca sie fizycznie i psychicznie nad
stabszymi,
- wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- nagminnie, z premedytacjg zachowuje sie arogancko wobec kolegéw, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty,

- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,

- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
okazywanie szacunku innym osobom:

- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- wielokrotnie udowodnit, ze nie szanuje nikogo,

- ubliza starszym, czesto zachowuje sie wobec nich agresywnie,

- nagminnie wysmiewa i poniza kolegdw o innych niz jego wtasne przekonaniach itakiej postawy oczekuje
od kolegdw, ktérymi sie otacza,

- interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
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§ 28. Sposodb ustalania Srédrocznej i rocznej oceny zachowania:

1. Wychowawca oddziatu ustala srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia - po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala sie nastepujacy sposdb opiniowania srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesiac przed klasyfikacja $rédroczna lub roczng wychowawca oddziatu wystawia przewidywane oceny
zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie:

2) nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczgcym, zapisujgc w dzienniku lekcyjnym;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczagcy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania sie z ocenami
przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii do oceny w dzienniku,
w komentarzach;

4) wychowawca oddziatu moze zmienic¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie z uwagami nauczycieli;

5) namiesigc przed klasyfikacja $rédroczng lub roczng wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidw
z przewidywanymi ocenami zachowania.

6) uczniowie oddziatu wyrazajg pisemnie opinie dotyczace zachowania swojego i kolegéw w ocenianym
potroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii od zainteresowanych uczniéw oraz kolegéw z oddziatu
moze zmienié przewidywane oceny.

§29. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

. Rodzice ucznidw mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic na pisSmie, ztozy przekonywujace
dowody spefnienia wymagan na ocene zachowania, o ktdrej jest mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami
i wymaganiami.

. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje wychowawca. Decyzja wychowawcy, po rozpatrzeniu
whniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana przez
wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

. Informacje o decyzji wychowawca przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy w terminie najpdzniej na dzien przed
klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogiczne;j.
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Rozdziat 11.
Warunki stosowania logo szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

§ 1. 1 Szkota posiada swoj ceremoniat szkolny, ktdry okresla wtasciwe postepowanie w czasie uroczystosci odbywajgcych
sie na terenie szkoty a takze poza szkoty, wowczas gdy uczniowie reprezentujg Szkote na zewnatrz.

2.
3.
4.

Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania ceremoniatu Szkoty.
Szkota posiada: logo Szkoty.

Logo Szkoty jest jej znakiem rozpoznawczym. Korzystanie z niego nastepuje po ztozeniu pisemnego zgtoszenia do
dyrektora szkoty.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy to jest: biata koszula/bluzka i czarne/granatowe
spodnie/spddnica/sukienka.

Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat Szkoty zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas I;

3) rocznice upamietniajgce wazne wydarzenia historyczne;

4) obchody $wigt panstwowych;

5) uroczystosci szkolne.

Harmonogram uroczystosci zatwierdza Dyrektor Szkoty.

W czasie uroczystosci szkolnych spotecznos¢ szkolna ma obowigzek zachowania sie z nalezytg powagg. Podczas
wprowadzania i wyprowadzania flagi panstwowej oraz podczas s$piewania hymnu panstwowego uczestnicy

uroczystosci pozostajg w postawie zasadniczej.
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Rozdziat 12.
Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego.

§ 1. 1.Szkota prowadzi Oddziaty Przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zwany dalej, w catym rozdziale —oddziatem.
2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ
prowadzacy.

§ 2.1. Oddziat przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla chetnych przez firme zewnetrzna.

2. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem za
posrednictwem tablicy ogtoszen, strony internetowej i panelu rodzica oprogramowania internetowego.

3. Catering przygotowuje positki dla dzieci z dietami zywieniowymi za okazaniem zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty.
Na wniosek rodzicdw poparty zaleceniem lekarza za zgoda dyrektora i intendentki, w miare mozliwosci organizacyjnych
podawane mogg by¢ positki przygotowywane przez rodzicow w domu. Dyrektor nie bierze odpowiedzialnosci za jakos$¢
dostarczonych positkéw oraz skutki zywienia produktéw i dan dostarczonych przez rodzicow.

§ 3.1. Na terenie Oddziatu Przedszkolnego obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez dzieci i osoby
doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia, zaje¢, uroczystosci, imprez otwartych itp.

2. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor. Nie ponosi on odpowiedzialnosci za przetwarzanie
i rozpowszechnianie przez rodzicow wizerunkdéw dzieci lub innych rodzicéw (np. robienie zdjeé, filmow oraz zamieszczanie
ich w Internecie).

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami.

§ 4.1. Oddziat przedszkolny wspétdziata z rodzing dziecka w celu wsparcia w wychowaniu i przygotowania dziecka do nauki
szkolnej poprzez poznanie Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami
i zebran grupowych. Oddziat przedszkolny bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w zakresach dotyczacych:
1) rozszerzania i pogtebiania wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalania jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicow poprzez formy:

a) konsultacje / warsztaty z psychologiem, pedagogiem, logoped3, lekarzem specjalistg w dziedzinie stomatologii,

podczas zebran ogdlnych,

b) konsultacje, rozmowy indywidualne,

c) zebrania grupowe i ogdlne,

d) spotkania indywidualne;
4) uczestnictwa rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci,

d) wymiana informacji o postepach, sukcesach i trudnosciach dziecka;
5) zachecania rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola poprzez wywiady, ankiety z rodzicami;
6) uczestnictwa rodzicéw w zyciu przedszkola poprzez wspdlne organizowanie imprez, uroczystosci przedszkolnych oraz
wycieczek, w ktorych biorg udziat dzieci.

2. Oddziat Przedszkolny okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych spotkan
z rodzicami, t. j.:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem pracy oddziatu na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale w miare mozliwosci organizacyjnych;

6) wystawy prac plastycznych dzieci;
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7) udziat w uroczystosciach, festynach, itp.
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Rozdziat 13.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego.

§ 1.1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej
podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdInosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym.

5. Oddziat Przedszkolny realizuje doradztwo zawodowe podczas zaje¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego, zgodnie z tresciami programowymi
zawartymi w przepisach prawa oswiatowego.

6. Oddziat Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkola, w tym liczba dzieci z niepetnosprawnych w oddziale, jest okreslona w przepisach
prawa o$wiatowego.

8. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola za zgodg ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

9. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.

10. Czas prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym zajeé powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
ztym ze czas prowadzonych w oddziale zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza oddziatem
przedszkolnym

11. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke wychowawcza, opiekunczg, pedagogiczno-psychologiczng nad dzie¢mi
rozpoczynajgcymi edukacje w oddziale przedszkolnym poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi dzie¢mi i ich rodzicami;

2) biezace rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami dzieci w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
dziecka w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkdw rodzinnych i materialnych;

3) pomoc w adaptacji dziecka w nowym S$rodowisku organizowang przez dyrektora i wychowawcéw we
wspotpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej poprzez organizowane warsztaty i konsultacje dla
rodzicow;

4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz zalecen wynikajacych z orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
o potrzebie takiej formy edukacji;
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6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci

§ 2. 1. W oddziale przedszkolnym wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa sie poprzez:

1) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

3) informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka;

4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym;

5) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych;

6) ustalanie kierunku pracy pedagogicznej poprzez kierowanie sie zasadg wykorzystywania w pracy metod
aktywizujacych;

7) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci.

2. W oddziale przedszkolnym moze by¢ powotany przez dyrektora za zgoda organu prowadzgcego zespodt wczesnego
wspomagania rozwoju w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki, w szkole, prowadzony bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing:

1) w sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny,

2) do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

3) prace zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel,

4) zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania,

5) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka,

6) w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupach liczgcych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin,

7) zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wtasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

8) w przypadku, w ktérym oddziat przedszkolny nie zatrudnia w/w specjalistow powyzszy zespét organizuje
poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

9) zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania.

69



Cele i zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§3.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu oddziatu przedszkolnego i srodowisku lokalnym, organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest
dobrowolna i nieodptatna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, specjalisci, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog,
logopeda, pedagog specjalny, terapeuta. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora.

4. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje spoteczno-
emocjonalne, innych o charakterze terapeutycznych,
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) porad,
e) konsultaciji.

5. W oddziale przedszkolnym nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majgcg na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakorczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w oddziale przedszkolnym, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

7. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i dokonujg oceny ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-spotecznej,
poznawczej, ruchowej i samoobstugi zgodnie z kierunkami opisanymi w psychologii rozwojowej dzieci w wieku
przedszkolnym.

8. Sposdb dokumentowania obserwacji psychologiczno-pedagogicznych okresla procedura badania i analizowania
osiggniec¢ dzieci. (diagnoza)

9. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

10. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

11. Plan pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicéw
w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

12. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg
dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

13. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na
terenie oddziatu przedszkolnego, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z rejonowa poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.

15. Sposéb wykonywania celdw i zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) wychowawcy/nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania u dzieci
ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w harmonijnym rozwoju oraz uzdolnien i zainteresowan;
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2) rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne zawarte w opiniach i orzeczeniach sg
podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a) koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu jest pedagog, ktéry
ScisSle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie udzielanego indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci i ich rodzin;

b) wychowawca oddziatu koordynuje, tj. odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznej
w obszarze swojego oddziatu. Wychowawca oddziatu odpowiada za:

c) ustalenie, we wspodtpracy z pedagogiem i nauczycielami pracujagcymi w oddziale, form pomocy, jezeli
w oddziale sg dzieci o szczegdlnych potrzebach lub dzieci z niepetnosprawnoscig dodatkowe formy pomocy
uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym,

d) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy,

e) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia,

f) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdélnosci czynnosci uzupetniajacych
prowadzonych w zakresie tej pomocy.

g) nawniosek wychowawcy za zgodg rodzicow lub na wniosek rodzicéw dyrektor kwalifikuje dzieci do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz dostosowaniu organizacji metod, form pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy;

i)  wychowawca dwa razy w roku we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

i) w przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w oddziale przedszkolnym dyrektor, w
porozumieniu z rodzicami, zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy
specjalistycznej
i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia;

k) rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia;

I) oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji oraz warsztatow, szkolen i polega w szczegdlnosci na udzielaniu
wsparcia w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych;

m) pozostate, szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.

§ 4.1. Oddziat przedszkolny organizuje opieke dla dzieci ze specjalnymi potrzebami w oddziatach integracyjnych w formie
ksztatcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami jest
wychowawca oddziatu oraz wskazany pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier
i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie
z odrebnymi przepisami i dostarczone do oddziatu przedszkolnego z wnioskiem rodzicow o objecie dziecka ksztatceniem
specjalnym.
1) Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania oraz za opracowanie,
wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
2) Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oddziat przedszkolny zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

b) dostosowanie przestrzeni oddziatu przedszkolnego zgodnie z zaleceniami (z wyjatkiem barier

architektonicznych);
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c) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia specjalistyczne;

d) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Rodzicom dziecka objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w spotkaniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 4.

4) Szczegoétowe warunki organizowania oraz dokumentowania opieki dzieci z niepetnosprawnoscia okreslajg odrebne
przepisy prawa oswiatowego.

§ 5.Cele i zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 5.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w przedszkolach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, poprzez dziatania ustalane i podejmowane wspdlnie z rodzicami dziecka w obszarze celdw i zadan wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4, Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

a w szczegolnosci:

1) prowadzi zajecia w jezyku polskim;

2) wprowadza w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju, wojewddztwa, regionu, pielegnuje
tradycje zwigzane z regionem i srodowiskiem oddziatu przedszkolnego;

3) prowadzi nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazaja
takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia woli, nauke religii prowadzi sie dla grupy liczac minimum siedmioro
dzieci;

4) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programu, opracowanego i zatwierdzonego przez witadze kosciota;

5) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢;

6) nadzdr pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem prowadzi
dyrektor szkoty.

5. W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci narodowych, etnicznych,
jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zajec sg okreslone w odrebnych przepisach.

6. Oddziat przedszkolny prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ oddziatu przedszkolnego
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw,
dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Oddziat przedszkolny prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych. W
oddziale nauczyciele tworzg kodeks przedszkolaka zawierajgcy ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na
wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

8. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogdlnych, a w trakcie roku szkolnego
w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora szkoty. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania
oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

9. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia:

1) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

2) zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) wspdtdziata z rodzing, wspierajac jg w wychowaniu dziecka;

4) wspétpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej obejmujac opieka materialng rodziny w trudnych sytuacjach bytowych;

5) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka z uwzglednieniem jego psychofizycznych mozliwosci;
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6) wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ wtasng aktywnos¢ dziecka przejawiajgca sie w bezpiecznej zabawie
i rozwoju ruchowym, w tym zapewniajgc pobyt dzieci na $wiezym powietrzu;

8) zapewnia bezpieczny sprzet, zabawki i pomoce naukowe;

9) nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty i certyfikaty;

10) stoty i krzesta dostosowuje sie do warunkdw antropometrycznych dzieci;

11) stanowiska dla dzieci niepetnosprawnych dostosowuje sie do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

10. W oddziale przedszkolnym powinny przebywac dzieci, ktérych stan zdrowia nie stanowi zagrozenia dla innych.

11. W oddziale przedszkolnym nie wolno podawaé dzieciom lekow, za wyjatkiem dzieci przewlekle chorych (po
uzgodnieniu z rodzicami oraz wg wskazan i zalecen lekarza).

12. W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic jest natychmiastowo powiadamiany,
ewentualnie proszony o odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

13. W razie stwierdzenia wszawicy u dziecka nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicdw o koniecznosci
natychmiastowego podjecia przez nich odpowiednich zabiegdw higienicznych skéry gtowy.

14, Zobowigzuje sie rodzicow do informowania nauczycieli oddziatu przedszkolnego o chorobach zakaznych dziecka.

15. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw lub prawnych opiekunéw poszkodowanego;
2) organ prowadzacy organ przedszkolny;

3) inspektora bhp;

4) rade rodzicow.

16. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w oddziale przedszkolnym oraz bezpieczne i higieniczne
uczestnictwo w zajeciach organizowanych w obiektach do niego nienalezgcych.

17. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej oddziatu przedszkolnego trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli obiektéw pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw:

1) z ustalen kontroli sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie protokotu dyrektor
przekazuje organowi prowadzacemu.

18. Plan ewakuacji oddziatu przedszkolnego umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy tatwy do niego
dostep.

19. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w oddziale przedszkolnym przeprowadza sie pod nieobecnos¢ w tych
pomieszczeniach dzieci.

20. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci techniczne;j.
21. W pomieszczeniach zapewnia sie wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

22. Pomieszczenia oddziatu przedszkolnego wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

23. Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrektorem w zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw organizacji pracy oddziatu przedszkolnego poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) opracowanie miesiecznych plandw pracy, ktéry uwzglednia: rGwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnosci dzieci w grupie na zajeciach,

4) dopilnowanie odpowiedniego os$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen,

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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7) biezace monitorowanie obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow, biezace i niezwtoczne
zgtaszanie dostrzezonych nieprawidtowosci;

8) monitorowanie umieszczenia w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznaczenia drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny
i trwaty, zabezpieczenia szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjécie na jezdnie, stanu ogrodzenia terenu, zabezpieczenia otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych
zagtebien, zabezpieczenia przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych,
wyposazenia schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich,

9) dbanie o uzupetnianie wyposazenia pomieszczen, a w szczegdlnosci szatni i kuchni, w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

10) dbanie o dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych,

11) dbanie o zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach poza
teren szkoty,

12) udziat w szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

13) izolowanie niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgromadzonych w szkole z wyfaczeniem
pracownikow obstugi, ktdrych praca oparta jest z uzyciem tych substancji i preparatéw.

§ 6.1. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia /
whniosku.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy.

§ 7.1. Zadania organu przedszkolnego realizowane sg w szczegdélnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych,
a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni oddziatu przedszkolnego stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania
dojrzatosci szkolne;j.

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego, oddziat petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.
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Rozdziat 14.
Organy oddziatu przedszkolnego.

§ 1.1. Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw

§ 2.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem oddziatu przedszkolnego i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym organizowanie zamdwien
publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz
innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okreslg przepisy prawa oswiatowego.

4. Dyrektor zapewnia optymalne warunki funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w obszarze dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej statutowej zapewniajagc warunki niezbedne do rozwoju kazdego dziecka,
podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Dyrektor przyjmuje skargii wnioski dotyczace organizacji pracy oddziatu przedszkolnego, przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje pracg oddziatu przedszkolnego oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym oddziatu przedszkolnego zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi oddziatu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom podczas zajeé organizowanych
przez oddziat;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdéw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w oddziale: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej oddziatu przedszkolnego;

10) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realizacje opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

11) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

12) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

7. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w oddziale przedszkolnym nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) kierowania politykg kadrowg, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
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9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 3.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan oddziatu
przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje rady pedagogicznej okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym w oddziale
przedszkolnym. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzenie i wzbogacenie takiej dziatalnosci.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy oddziatu przedszkolnego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) przygotowanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian;

6) zatwierdzanie regulamin rady pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) plan pracy oddziatu przedszkolnego;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku.

§4.1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem, reprezentujgcym ogét rodzicéw w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw oddziatu sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb przeprowadzania wyborow okresla
,Regulamin Rady Rodzicow”.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

5. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w miejscu dostepnym dla organéw kontrolnych.
6. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow.

7. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach.

8. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 7 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

9. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw, organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz opiniami we wszystkich sprawach.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 5.1. Organy dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach przepiséw prawa oswiatowego.
2. Dziatalno$é organdw jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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§6.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, obowigzkiem tych organéw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu
w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany
w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o zaistniatym sporze organ
prowadzacy.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce funkcjonowania zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 15.
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.

§ 1.1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczne, higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz positki
przygotowane w oparciu o zasady zdrowego odzywiania.

2. W oddziale przedszkolnym stosuje sie procedury przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie wirusa Covid 19.

3. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka
i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajeé
realizowanych poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

4. Sposbb postepowania w sytuacjach, w ktdrych bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone okreslajg wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa.

5. W przypadku pojawienia sie u dziecka objawdw chorobowych typu: gorgczka, wymioty, itp., nauczyciel powiadamia
rodzicow dziecka.

6. W oddziale przedszkolnym nie podaje sie lekdw, ani nie wykonuje zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

7. W przypadku zagrozenia zycia dziecka wzywa sie pogotowie.
8. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg nauczyciela i pracownika pogotowia.

9. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu
przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

10. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru nauczyciela, pracownika szkoty.
11. Dla dzieci w oddziale moga by¢ organizowane zajecia poza terenem.
12. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem wymaga pisemnej zgody rodzicow.

13. Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesic zajecia na czas okreslony. W przypadku zawieszenia zaje¢ na
okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem lub

3) przez podejmowanie przez dziecka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze

wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan lub

4) w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

14. Zajecia zdalne mogg by¢ zorganizowane na czas okreslony przez dyrektora w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest
nizsza,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci inne niz okreslone w pkt 1-3.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego od godziny 7:00-17:30 ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w uzgodnieniu z radqg rodzicow;

§ 1.1. Na wniosek dyrektora i rady rodzicéw organ prowadzgcy ustala co roku dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego
oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
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§ 2.1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

2.Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajacy i odbierajaca dziecko z oddziatu
przedszkolnego sktadajgc oswiadczenie do dyrektora zawierajgce dane osoby upowaznionej, ktorymi administruje
dyrektor.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke nauczyciela lub pracownika
przedszkola wyznaczonego przez dyrektora.

4. Dbajac o zdrowie i zycie dziecka pracownicy majg prawo weryfikowaé tozsamos¢ oséb odbierajacych dziecko.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo odbieranego dziecka przez upowazniong przez nich
osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie zapewnia dziecku
bezpieczerstwa.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane.

§ 3.1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planéw zaje¢;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;
4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu przedszkolnego, wyposazenia sal zabaw,
organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca
dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o nieobecnosci dziecka;

3) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek

z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

4) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb;

5) poinformowanie nauczyciela prowadzgcego grupe lub dyrektora w przypadku choroby zakaZznej dziecka;

6) niezwtoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym.

§ 4.1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

3. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego
i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

4. Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie
ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego, w terminie do 30 stycznia roku
szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

6. Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego, moze odby¢ sie
w innych terminach niz okreslone w ust. 3i 5.

7. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam
nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

11. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor moze zleci¢ tgczenie
oddziatow.

12. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 16.

80



Rozdziat 16.
Nauczyciele i pracownicy oddziatu przedszkolnego.

§ 1.1 Szkota, a tym samym oddziat przedszkolny, podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu

przedszkolnego i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkofa.

3. Dziafania o ktérych mowa w ust. 1. powinny gwarantowaé prawidtowos¢ i skutecznos¢ w zakresie:

A. procesOw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, ktore s zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie,
t.j.:
1) Nauczyciele tak organizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, ze za priorytet uwazajg
indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2) Nauczyciele planujg, monitorujg i doskonalg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;
3) Nauczyciele w planowaniu i realizowaniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci korzystaja
z wnioskow zebranych podczas monitorowania przebiegu wdrazania procesdow wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci;
4) Warsztat pracy nauczycieli, stosowane metody pracy wynikajg z potrzeb dzieci, s3 dostosowane do potrzeb
dzieci.
5) Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych, wspotpracujg przy ich
realizacji i analizujg efekty swojej pracy.
6) Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy.
B. nabywaniu przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, t. j.:
1) Nauczyciele organizujg zabawy i sytuacje zadaniowe dla dzieci w celu stosowania nabytych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) Nauczyciele realizujg podstawe programowg wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem warunkéw
i sposobdw jej realizacji;
3) Nauczyciele monitorujg i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
C. przejawianej przez dzieci aktywnosci, t. j.:
1) Nauczyciele angazujg dzieci w zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym tak, aby dzieci chetnie w nich
uczestniczyly. Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci
(w tym intelektualne). Dzieci s wdrazane do samodzielnosci.
D. ksztattowaniu postaw i respektowaniu norm spotecznych, t. j.:
1) Nauczyciele dbajg o to, zeby relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci oddziatu przedszkolnego byty
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu, co przektada sie na poczucie bezpieczenstwa okazywane przez dzieci.
2) Nauczyciele w jasny i czytelny sposéb komunikujg dzieciom oczekiwania dotyczace pozgdanych zachowan dzieci,
a dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.
3) Nauczyciele inicjujg i podejmujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne majace na celu eliminowanie zagrozen /
zachowan niepozadanych oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
4) Nauczyciele ksztattujg postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania podejmowane w grupie;
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5) Nauczyciele monitorujg, oceniajg skutecznosé, a w razie potrzeby - dokonujg modyfikacji wdrazane przez siebie
dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

E. wspomaganiu rozwoju dzieci oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuagiji, t. j.:

1) Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego
dziecka;

2) Nauczyciele, w biezacych dziataniach edukacyjnych, korzystajg z informacji z przeprowadzonego rozpoznania;

3) Nauczyciele dbaja o to, zeby zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscia oraz zajecia specjalistyczne
byty odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka;

4) Nauczyciele dbajg o wymiane opinii rodzicow w celu potwierdzenia przez rodzicow, ze wsparcie otrzymywane
w oddziale przedszkolnym odpowiada potrzebom ich dzieci.

F. traktowaniu rodzicéw jako partnerow oddziatu przedszkolnego, t. j.:

1) Nauczyciele tak buduja relacje z rodzicami dzieci, zeby rodzice mogli potwierdzi¢, iz wspétdecydujg w sprawach
oddziatu przedszkolnego i uczestnicza w podejmowanych dziataniach;

2) Nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci;

3) Nauczyciele pozyskujg i wykorzystujg opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

G. Organizowaniu wspotpracy oddziatu przedszkolnego ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju,
t.j.:

1) Nauczyciele, w sposob celowy, wspdtpracuja z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym;

2) Wspodtpraca nauczycieli ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj oraz na rozwaj dzieci.

H. w planowaniu pracy oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem wnioskéw z analizy badan zewnetrznych
iwewnetrznych, t. j.:

1) Nauczyciele analizujg wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, stuzace jakosci proceséw edukacyjnych;

2) Nauczyciele planuja i podejmuja dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikéw badan
zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan;

3) Dziatania prowadzone przez nauczycieli s monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby - modyfikowane.

|.  zarzadzaniu oddziatem przedszkolnym stuzacemu jego rozwojowi, t. j.:

1) Zarzadzanie oddziatem przedszkolnym koncentruje sie na zapewnieniu warunkéw odpowiednich do rozwoju
dzieci;

2) W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) Podejmuije sie dziatania zapewniajgce oddziatowi przedszkolnemu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do
potrzeb i stuzgce rozwojowi oddziatu przedszkola;

4) W oddziale przedszkolnym s3 ustalane i przestrzegane procedury dotyczace bezpieczeristwa, w tym sposobdéw
dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

§2.1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel specjalista (w zaleznos$¢ od potrzeb i mozliwosci);

3) nauczyciel dodatkowy dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wspdtorganizujacy ksztatcenie,
4) pedagog specjalny,

5) psycholog.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

§ 3.1. Nauczyciele oraz inni pracownicy wykonujg zadania zwigzane z:

1)
2)

3)

zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez oddziat przedszkolny,

wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢,

prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
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5) wspodtpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng iinng;
Nauczyciele

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuricza zgodnie z dopuszczonym programem wychowania
przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie wszystkich zajec;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu przedszkolnego;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodyczne;j
do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, w tym
wtaczenie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form
pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, oraz realizacje zalecen do pracy z dzieckiem
wyrazonych w opinii, orzeczeniu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce.

6) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci,
deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia.

7) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku:

a) podejma nauke w klasie |

b) moga podja¢ nauke w klasie | — na zasadach okreslonych w § 21 ust 2 pkt. 28

8) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

9) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci
zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w szczegdlnosci poprzez:

a) informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

b) systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju

- w formach przyjetych w oddziale przedszkolnym.

10) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcéw grupy celem omawiania spraw zwigzanych z organizacjg,
koordynacjg i Swiadczeniem pomocy psychologicznopedagogicznej ich wychowankdw;

11) dbatosé o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke powierzonej sali, dbatosé

0 pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

12) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego —systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) dokonywanie ewaluacji pracy wtasnej oraz wdrazanie podjetych wnioskdw na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi;

16) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku dla
kazdego cztowieka;

17) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

18) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

19) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie zebran z rodzicami oraz w razie potrzeb indywidualnych kontaktow
z rodzicami - po uprzednim osobistym, telefonicznym umodwieniu jego terminu. Kontakty te organizowane s3g poza
godzinami pracy nauczyciela z dzie¢mi;

20) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

83



21) w przypadku stwierdzenia lub podjecia uzasadnionego podejrzenia, ze wobec dziecka stosowana jest przemoc-
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

22) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej;

23) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz oséb kontrolujgcych;

24) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

25) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i ich rodzicédw, do ktérych nauczyciel ma dostep;

26) aktywny udziat w zyciu oddziatu: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w szkole;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

29) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

30) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniamii poleceniami
Dyrektora;

5. Nauczyciel realizuje swoje zadania poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb
i oczekiwan;
2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa
i atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z innymi dzieé¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci
do wspoétpracy;
6) utrzymywanie statego kontaktu z logopeda, nauczycielem gimnastyki lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy
dzie¢mi — zyczliwosci, wspétdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;
11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekuriczymi, artystycznymi lub innymi;
12) wspdtprace ze specjalistami instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng
odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;
14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa w budynku, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren;
15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;
16) przestrzeganie wewnetrznych regulamindw, instrukcji i procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym, a
w szczegélnosci Procedur Zdrowych i Bezpiecznych Warunkéw Przebywania Dziecka w oddziale przedszkolnym,
organizowania wycieczek i spaceréw.

6. Nauczyciel wspdtpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy, realizacji oraz analizy
podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskdw odnoszacych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

7. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami zatrudnionymi w szkole / w oddziale na
rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie maja
pracownicy niepedagogiczni.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

§4.1. Nauczyciel jako osoba odpowiedzialna za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo powierzonych jego opiece dzieci jest
zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu;
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2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

sie w czasie zaje¢;

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan
znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeg;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu.

7) czuwac nad wtasciwg postawg ciata dzieci, kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone
btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

9) zgtaszaé do dyrektora oraz wpisywaé do REJESTRU WYJSC GRUPOWYCH wszystkie wyjécia poza teren;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu
dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych
u dziecka, a takze zgtasza¢ w tym samym dniu rodzicowi wszelkich sytuacji z udziatem dziecka, ktérych skutki mogtyby by¢
przysztosciowe.

Specjalisci
§ 5.1. W oddziale przedszkolnym mogg byc zatrudnieni nauczyciele specjalisci w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:

1) Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej.

2) Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecii eliminowania jej
zaburzen;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji jezykowej we wspdtpracy

z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy

z rodzicami uczniéw;
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d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogiczne;j.
4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

Wspotpraca

z nauczycielami, lub
innymi specjalistami,
rodzicami oraz
uczniami.

Wspodtpraca ma dotyczyé:

1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okredlenia:

. mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

. przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

3) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

4) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

Wspdtpraca z zespotem
majacym  opracowac
IPET.

Wspotpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy
to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspieranie nauczycieli
i innych specjalistow.

Wsparcie ma dotyczyc:

. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

przedstawianie
propozycji
pedagogicznej

radzie

. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
. dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
. doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
Udzielanie pomocy | Dotyczy pomocy dla:
psychologiczno- . rodzicow,
pedagogicznej J uczniow,
. nauczycieli
Wspétpraca z innymi Ma ona odbywac sie w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie wspétpracowat z:
podmiotami . poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
. innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
J organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
. dyrektorem,
. pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
. asystentem edukacji romskiej,
. pomoca nauczyciela,
. pracownikiem socjalnym,
. asystentem rodziny,
. kuratorem sgdowym.

Propozycje majg dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie
ww. zadan.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 6.1. W oddziale przedszkolnym na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
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2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania oddziatu
przedszkolnego, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci, a w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz wspétpracownikami;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa dzieci,
2) osoby postronne, przebywajgce na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym dyrektora.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.
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Rozdziat 17.
Prawa i obowiazki dzieci.

§ 1.1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami
przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) obiektywnej, rzetelnej, fachowej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikow i oséb dorostych;

4) dbania o czystos¢ i higiene osobista;

5) dbania o fad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku spetnienia ponizszych przestanek, po
omowieniu problemu z radg pedagogiczng (nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 1 miesigc i nieskutecznych préb nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka w zwigzku z dtugq nieobecnoscia;

2) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu jego lub innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicem w celu
rozwigzania problemu;

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych optat.

4. Dziecko objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym nie moze by¢ skreslone z listy dzieci.
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Rozdziat 18.

Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢, sposdb przekazywania dzieciom materiatow do realizacji tych zaje¢,
warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych majac na uwadze naprzemienne ksztatcenie
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki
sytuacje, w ktorych oddziat przedszkolny moze organizowac zajecia online.

§1.1. Zajecia w oddziale przedszkolnym zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznejlub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, ktéra
moze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 2. 1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ ksztatcenia na

odlegtos¢: zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania dzieci, rodzicow

i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan oddziatu przedszkolnego odbywajg sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci

platformy Microsoft Teams.

1) Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status dziecka oddziatu przedszkolnego, rodzica lub
nauczyciela oddziatu.

2) Uprawnione do korzystania z platformy dziecko musi posiada¢ wtasny adres poczty elektronicznej, ktéry umozliwi
zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajec realizowanych online.

3) Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta stuzbowego dla
kazdego z nauczycieli.

4) Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy, generatory zadan i kart pracy,
gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez
ministerstwo, doradcéw metodycznych innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza
funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢é skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia
przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych
osobowych.

§ 3.1. Sposdb przekazywania dzieciom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢: Zajecia online s3 realizowane
z wykorzystaniem materiatéw w udostepnionych dzieciom kart pracy online oraz materiatéw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych, materiatéw prezentowanych
w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materiatéw opracowanych i udostepnionych przez
nauczyciela.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach online, w tym faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia

§ 4.1. Platforma, o ktérej mowa w § 2. 1, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego
wykorzystywania danych dzieci. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika.

2. W zajeciach mogg bra¢ udziat jedynie dzieci z danego oddziatu, zidentyfikowani, podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie
moga w hiej uczestniczy¢ osoby postronne.
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3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan online dzieci / ich
rodzice loguja sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego dziecka przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie szkoty.
5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.
6. Zarzagdzajacym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel.

7. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci dziecka, sprawdzone prace czy
podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne dzieci.

8. Przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia: Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie
przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem, zwanych dalej
zadaniami.

9. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci, z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania dzieci przekazywanymi do
samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

10. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg podzielone na dwie czesci. Zajecia
online trwajg do 30 minut, w tym okoto 10 minut to spotkanie z dzie¢mi na platformie, a 15 to minut samodzielne lub
zespotowe rozwigzywanie zadania gtéwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem. W czasie rozwigzywania
zadan nauczyciel jest obecny na platformie, monitoruje prace dzieci i udziela dodatkowych wyjasnie, moze w tym

czasie pracowac z dzie¢mi, ktére wymagajg dodatkowego wsparcia.

11. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalecane jest wskazywanie zadan obowigzkowych
oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji.

§5.1. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania

sprzetu stuzgcego do nauki:

1) na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnosé¢ i odnotowuje jg w dzienniku, dziecko potwierdza ustnie lub na
czacie;

2) mikrofon jest wigczony i dziata sprawnie podczas catych zaje¢, poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac od dziecka
odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania;

3) weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zajec¢ na podstawie aktywnosci dziecka na czacie lub w czasie
wypowiedzi ustnych.

§6.1. Praca szkoty w rezimie sanitarnym —delegacja prawna:

1) W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia dziecka zajecia mogg
odbywac sie stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych dotyczacych ograniczen,
nakazdw i zakazéw ustanowionych przez prezesa rady ministréw, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego, ktore sg udostepnione na stronie urzedu ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2) Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia okresla zasady funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego, w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania dzieci na
zajeciach, w szatni, stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania z dzieckiem
i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drég oddechowych.

Postanowienia kornicowe

§ 1.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw odrebne
przepisy prawa.

§ 2.1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.
2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Obowigzujacy tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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