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WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 2 marca 2021 r. Podpisany przez:
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Poz. 1708

UCHWALA NR XLI1V/1381/2021
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

z dnia 18 lutego 2021 .

w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej nr 404 w Warszawie, ul. Cyklamenéw 28

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 1 art. 88 ust. 1, 21 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22020 1. poz. 9101 1378 oraz z 2021 r. poz. 4) uchwala sie, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2021r. zaklada si¢ Szkole Podstawowa nr 404 w Warszawie,
ul. Cyklamenéw 28.

2. Akt zalozycielski Szkoty Podstawowej nr 404 w Warszawie, ul. Cyklamenow 28 stanowi zalgcznik
nr 1 do uchwaty.

3. Szkole Podstawowej nr 404 w Warszawie, ul. Cyklamenow 28 nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy oraz ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego, atakze przez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu m.st. Warszawy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIV/1381/2021
Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 18 lutego 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PODSTAWOWEJ

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 1 art. 88 ust. 1, 21 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22020 . poz. 910, zpdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 uchwaty nr XLIV/1381/2021 Rady m.st. Warszawy
z dnia 18 lutego 2021 r. w sprawie zatozenia Szkoty Podstawowej nr 404 w Warszawie, ul. Cyklamenow 28:

z dniem 1 wrzesnia 2021 r. zaklada sig:

Szkole Podstawowa nr 404 w Warszawie,
ul. Cyklamenow 28

Okresla si¢ obwod Szkoty Podstawowej nr 404 w Warszawie, ul. Cyklamenow 28.
Granice obwodu przebiegaja:

Od punktu przecigcia si¢ przedtuzenia osi ul. Chodzieskiej z nurtem rzeki Wisty, wzdtuz osi ul. Chodzieskiej
do przecigcia z osig ul. Trakt Lubelski, wzdluz osi ul. Trakt Lubelski do punktu przecigcia si¢ osi ul. Trakt
Lubelski z osig ul. Cylichowskiej, wzdtuz osi ul. Cylichowskiej do punktu przeciecia si¢ osi ul. Cylichowskiej
z Kanatem Zagozdzianskim, wzdluz kanatlu Zagozdzianskiego do punktu przecigcia si¢ kanatu
Zagozdzianskiego z osig ul. Przewodowej, wzdtuz osi ul. Przewodowej do przecigcia si¢ z osig ul. Celulozy,
wzdtuz osi ul. Celulozy do przeciecia si¢ osi ul. Celulozy zkanatem Zagozdzianskim, wzdhuz kanatu
Zagozdzianskiego, wzdhuz przedtuzenia kanalu Zagozdzianskiego do z przecigcia z Potudniowg Obwodnicg
Warszawy (POW), wzdtuz Potudniowej Obwodnicy Warszawy (POW) do punktu przeciecia si¢ Pofudniowej
Obwodnicy Warszawy (POW) z nurtem rzeki Wisty.

W sklad obwodu wchodza nastepujace ulice lub ich czesci:

ul. Bielika [cata], ul. Borkéw [cata], ul. Borowiecka [1-85L], ul. Celulozy [97-131 oraz 139-153 numery
nieparzyste], ul. Chodzieska [cala], ul. Cyklamenow [cata], ul. Cylichowska [4-40A numery parzyste],
ul. Dabrowa [cala], ul. Droga Golfowa [cata], ul. Dymkowska [cata], ul. Dzi¢ciota [cata], ul. Gawronia [cala],
ul. Heliotropow [cata], ul. Kuligowska [cata], ul. Kwiatowa Polana [cala], ul. Mragowska [cala],
ul. Myszolowa [cata], ul. Nasza [cala], ul. Odrgbna [cala], ul. Ogérkowa [96], ul. Ostrozki [cata], ul. Panoramy
[1-46], ul. Peonii [cata], ul. Podbiatowa [cala], ul. Potudniowa [cala], ul. Promykowa [cata], ul. Przewodowa
[1-44], ul. Przyjacielska [cata], ul. Romantyczna [cata], ul. Rosiczki [cala], ul. Ruty [calta], ul. Rychnowska
[cata], ul. Scalona [cata], ul. Skalnicowa [cata], ul. Strzyglowska [cala], ul. Szafranow [cata], ul. Snieguliczki
[cata], ul. Trakt Lubelski [1/3-115A numery nieparzyste i 154-170 numery parzyste], ul. Uszatki [cala],
ul. W. Wojtyszki [cala], ul. Watl Miedzeszynski [160-324], ul. Wedkarska [cala], ul. Zabludowska [cala],
ul. Zawilcow [cata], ul. Zerzenska [cata]

Przewodniczaca Rady m.st. Warszawy
piecze¢ okragta
Ewa Malinowska-Grupinska
Warszawa, dnia 18 lutego 2021 r.
Otrzymuja:
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 404 w Warszawie, ul. Cyklamenow 28
2. Mazowiecki Kurator Oswiaty

3.ala
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLIV/1381/2021
Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 18 lutego 2021 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 404 w Warszawie, ul. Cyklamenéw 28

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Szkota Podstawowa nr 404 w Warszawie, ul. Cyklamenow 28, zwana dalej ,,Szkolg”, jest publiczng
szkota podstawowga dla dzieci i mtodziezy.

§ 2. Szkota nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa nr 404w Warszawie”.
§ 3. Szkola jest jednostka budzetowa.
§ 4. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie przy Cyklamenow 28.

§ 5. Organem prowadzacym Szkole jest miasto stoleczne Warszawa zsiedzibg w Warszawie przy
pl. Bankowym 3/5.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§ 7. W Szkole sa organizowane oddziaty przedszkolne.
§ 8. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych;
2) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddzialow przedszkolnych.

§ 9. Postanowienia statutu dotyczace uczniéw stosuje si¢ odpowiednio do dzieci, z wylgczeniem § 10
pkt 11, § 11 pkt 91 10, § 19, 26 1 27, rozdzialow 6-8, § 64 pkt 4,617, § 65, 66167 pkt 31 10 oraz § 68-73.

§ 10. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;
2) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole;

3) rozwija uucznidéw poczucie odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

4) przygotowuje ucznia do wypekiania obowigzkéw rodzinnych iobywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) wspomaga wychowawczg role rodziny;

6) wspiera ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatoéci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej;

7) ksztaltuje u uczniéw postawy prospoleczne;

8) upowszechnia wsrod uczniow wiedze 1umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowej i Swiatowej;

9) upowszechnia wsrdéd ucznidow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalnej;
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10) ksztattuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

11) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
12) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

13) upowszechnia ws$réd ucznidow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen, wtym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

14) ksztattuje uucznidw umiejetnos¢ sprawnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

15) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j.
§ 11. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

3) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych;

4) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych ucznidw;
5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;
6) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw postepowania;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci izlozonosci, wspomaganie samodzielno$ci
uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

8) utrzymywanie w Szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) umozliwienie uczniom udzialu w dziataniach zzakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,;

10) umozliwianie uczniom szczego6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenie Szkoly w skréconym czasie;

11) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji materialnej;

12) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

13) state podnoszenie jakoS$ci pracy Szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkoly w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspoltprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.
§ 12. Szkota realizuje swoje zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

4) instytucjami kultury;

5) organizacjami pozarzadowymi, ktérych celem statutowym jest w szczegdlnosci dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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Rozdzial 2.
Organy Szkoly

§ 13. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba Ze nie jest nauczycielem;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1ilekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

12) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 15. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje zRada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiagzku zklasyfikowaniem ipromowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogiczne;.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 18. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogo6t rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicow Szkoty.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 1708

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego Szkoty.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin Rady Rodzicow.
§ 19. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczeg6Inosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
§ 20. 1. Organy Szkoty informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty, przedstawiajac opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.

3. Kolegialne organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

4. Wszelkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej
wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu
niepozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Szkoly

§ 21. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
§ 22. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ oddziatem,
w miar¢ mozliwos$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 23. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc.
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2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a przerwa $niadaniowa i obiadowa 20 minut.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 24. 1. Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajeé, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajagce zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 26. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikoéw, materiatlow edukacyjnych i materiatdéw ¢Ewiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglt¢bianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sic;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1ijezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

3. Biblioteka szkolna dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okre§la m.in. prawa i obowiazki
0s0b korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

6. We wspotpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami jest ustalany plan zakupow nowych materialow
bibliotecznych.

7. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i do§wiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.
§ 27. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktoérzy pozostaja w Szkole dhuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole (np. oczekiwanie na zajecia pozalekcyjne,
nieuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych).

2. Uczniowie przyjmowani sg do $§wietlicy na wniosek:

1) rodzicow w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;
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2) wychowawcy w pozostatych przypadkach.
3. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych realizowane sa w Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

4. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce,
warunkow do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji.

5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich
mozliwosci  psychofizyczne, w szczego6lnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Zajecia w swietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.
7. Zajecia sa prowadzone w grupach wychowawczych.

8. Na =zajeciach s$wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 uczniow.

§ 28. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Szkot¢ na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 29. 1. Godzina prowadzonych przez nauczycicla zaje¢ nauczania, wychowania iopieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas zajgC religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci
etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 30. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy przedszkolne opiece jednego Iub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 31. 1. Organizacj¢ pracy oddziatdéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozkiad dnia, zuwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 32. 1. Korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego jest nieodptatne.

2. Zasady odplatnosci za korzystanie przez dzieci z wyzywienia okresla zarzadzenie nr 1302/2017
Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia warunkow korzystania ze stotdwek
w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektorow szkot i przedszkoli do zwalniania
z optat za positki.

§ 33. 1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniéw sa:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpow
1 zachowania uczniow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;

5) udziat w uroczystosciach szkolnych.
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2. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego zachowania i rozwoju,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Szkoty;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania zrodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek rodzicow Iub
nauczycieli.

§ 34. Wspolpraca Szkoty z rodzicami ucznidw polega w szczegolnosci na:
1) kontaktach z wychowawca oddziatu i nauczycielami;
2) poradach pedagoga szkolnego;
3) zglaszaniu wnioskoéw i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegodlnych nauczycieli Dyrektorowi bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

§ 35. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli iinnych pracownikoéw w budynku ijego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
c¢) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) zgltaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli techniczne;j,

¢) zaopatrzenie ucznidow w odpowiedni sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz Szkoty
lub $rodowiska;

2. W budynku Szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym,;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig antyposlizgowa;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a $wietlicy, pokoju nauczycielskiego
i sekretariatu w apteczki.

3. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajgcy przebywanie na terenie osob
nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz udzielania
pierwszej pomocy;
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2) dostosowaniu wymiaréw stolikow, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy
oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskie;j;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Rozdzial 4.
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoly

§ 36. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiScie przez rodzicéw, badz inne osoby
petnoletnie, upowaznione przez rodzicOw - na podstawie pisemnego upowaznienia.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru
dziecka.

§ 37. 1. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu zlozonym w Szkole, za
okazaniem dowodu tozsamosci.

2. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Szkoly przez
upowazniong przez nich osobg.

3. Pracownicy Szkoly odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, pod wplywem
srodkéw odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposob budzacy uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci
zapewnienia przez nig pelnego bezpieczenstwa dziecku.

4. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac¢ Dyrektora oraz
odpowiednio rodzicéw albo drugiego z rodzicow.

§ 38. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub inng
upowazniong przez rodzicow osobe pod opiecke wychowawcy oddziatu lub pod opieke upowaznionego
pracownika Szkoty, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica lub inng upowazniong przez
rodzicow osobeg.

Rozdzial 5.
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Szkole
oraz w czasie zajeé poza Szkola

§ 39. Szkota sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Szkoty, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb §rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

§ 40. 1. Dzieci przebywajace w Szkole s3 pod opiekg nauczyciela, ktdry organizuje im zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i zabawy.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom
pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

3. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

§ 41. 1. Nauczyciel opuszcza oddzial przedszkolny w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

2. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, Ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

§ 42. 1. Organizacj¢ i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2. Wycieczki i spacery poza teren Szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekundw.

3. Wycieczki ispacery dzieci poza teren Szkoty odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem)
rodzicow dziecka.

§ 43. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbegdna.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

§ 44. 1. Pracownicy Szkoty nie podaja dzieciom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

2. Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia ratunkowego
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 6.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 45. 1. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg:
1) sprawdziany pisemne;
2) prace klasowe;
3) odpowiedzi ustne;
4) zadania domowe;
5) wytwory lub doswiadczenia;
6) opracowania lub prezentacje.
2. Ocenie podlegaja:
1) przygotowanie do lekcji;
2) wypowiedzi ustne i pisemne;
3) aktywnos$¢ w czasie lekcji;
4) zeszyty;
5) prace domowe;
6) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;
7) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46. 1. Sprawdziany pisemne sprawdzaja biezace wiadomos$ci iumiejgtnosci ucznia z trzech ostatnich
lekcji. Sprawdziany pisemne mogg by¢ niezapowiedziane, a czas ich trwania nie przekracza 15 minut.

2. Prace klasowe mierza osiaggniecia edukacyjne ucznidéw na okreslonym przez nauczyciela etapie
nauczania.

3. Praca klasowa z przedmiotu jest zapowiadana co najmniej na tydzien przed planowanym terminem.
4. Prace klasowa podsumowujaca wiadomosci poprzedza lekcja powtoérzeniowa.

5. Dopuszcza si¢ tylko jedng prace klasowa w tym samym dniu inie wigcej niz dwie w tym samym
tygodniu.

6. Prace klasowe powinny by¢ ocenione i omowione w terminie nieprzekraczajacym czternastu dni od dnia
ich napisania.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przedstawiane do wgladu uczniom irodzicom, a nastepnie
przechowywane przez nauczyciela w Szkole do konca roku szkolnego.

§ 47. 1. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 4,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);
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6) niedostateczny (1).

n

2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ roznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow "+" i

3. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 4, ustala sic wedtug nastepujacej skali

ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W Kklasach I-IIl $rodroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych izachowania sg ocenami
opisowymi.

§ 48. 1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie przekraczajace wymagania okreslone w podstawie programowej lub
wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami Ww rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub
praktycznych z zakresu podstawy programowej lub programu nauczania;

3) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, tematycznych lub interdyscyplinarnych.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej lub wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

3) potrafi korzysta¢ z roznorodnych zrodet informacji;

4) taczy wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowatl umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej lub wynikajace z realizowanego
programu nauczania, w tym opanowat tresci ztozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej lub wynikajace z realizowanego
programu nauczania w niepetnym zakresie;

2) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac z pomoca nauczyciela problemy typowe;
3) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.
5. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

) ma braki w opanowaniu umiej¢tnosci 1wiadomosci okreslonych w podstawie programowej lub
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia;

2) rozwiazuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci i nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem.

§ 49. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez wyjasnienie
zastosowania kryteriow okreslonych w § 48.
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§ 50. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

§ 51. 1. Wychowawca oddzialu przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej cztery spotkania ogdlne
(wywiadowki) zrodzicami inauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne celem
przedstawienia i omowienia postgpow i trudnosci w nauce, zachowania i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

2.Nie poOzniej niz na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 7.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 52. System doradztwa zawodowego w Szkole obejmuje:
1) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;
4) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
6) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 53. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy, psycholog szkolny,
wychowawcy oddziatéw i nauczyciele.

§ 54. Szkota realizuje zadania =z zakresu doradztwa zawodowego we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami, przedsigbiorcami oraz
organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow i przedsiebiorcow.

§ 55. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia wiedzy na temat:
1) wlasnych umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien;

2) poszczegolnych zawodow i kwalifikacji wymaganych do ich wykonywania oraz sposobu uzyskiwania tych
kwalifikacji;

3) roznych form podejmowania aktywnos$ci zawodowe;j;
4) rynku pracy, procesoOw na nim zachodzacych oraz rzadzacych nim praw;
5) aktywnych metod poszukiwania pracy.
Rozdzial 8
Wolontariat szkolny

§ 56. Samorzad moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia przez ucznidw dziatan z zakresu wolontariatu,
zwanych dalej ,,dzialaniami”.

§ 57. Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot izakres dzialan oraz termin, sposob izakladane cele
realizacji dziatan.

§ 58. Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna wolontariatu.

§ 59. 1. Informacja o inicjatywie podjgcia dziatan jest przekazywana uczniom podczas godzin
wychowawczych oraz zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej Szkoty.

2. Kazdy uczen moze zglosi¢ swdj udzial w realizacji dzialan w terminie ustalonym przez Samorzad
z Dyrektorem, chyba Ze do realizacji dziatan jest wymagane ukonczenie okreslonego wieku lub posiadanie
szczegolnych predyspozycji.

3. Zgloszenie moze nastapi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

§ 60. 1. Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
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2. Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatan.

§ 61. 1. Po uptywie terminu do zglaszania udzialu w realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie uczniow,
ktorzy zglosili swdj udzial (wolontariuszy).

2. Na zebraniu wolontariusze ustalajag harmonogram realizacji dzialan oraz podziat zadan i obowiazkow.

3. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach obowiagzujacych
w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach bezpieczenstwa i higieny podczas ich realizacji.

§ 62. Wolontariusze realizujg dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

§ 63. 1. Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym opiekun
wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody w prawidlowej ich realizacji,
uzyskane rezultaty oraz stopien osiaggni¢cia zamierzonych celéw dziatan.

2. Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego opiekun wolontariatu sporzadza sprawozdanie
z realizacji dziatan i przedstawia je wolontariuszom oraz organom Szkoty.

Rozdzial 9.
Dzieci i Uczniowie

§ 64. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego i rownego traktowania;
2) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole;

4) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow;

5) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

7) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii (na czas ich
trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

8) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

10) przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy i1 innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od
nich pomocy;

11) swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, z poszanowaniem doébr osobistych
innych osob;

12) korzystania ze sprzgtu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie ich przeznaczeniem
1 obowigzujacymi regulaminami;

13) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 65. Uczniom, ktéorym zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie Szkota zapewnia stosownie do okoliczno$ci opieke psychologa, pedagoga, logopedy lub pomoc
materialng.

§ 66. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest zalatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia oraz zawiadomi¢
0 sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

§ 67. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ porzadku prawnego, postanowien statutu Szkoty oraz obowiazujacych w Szkole regulaminéw;
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2) uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz aktywnie w nich
uczestniczyC, a takze nie zaklocac ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie;

3) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$§wiadczenia rodzicoOw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
4) godnie reprezentowac Szkote;
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkotly oraz pozostatych uczniow;
6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
7) pilnowaé¢ wlasne mienie, przedmioty warto$ciowe 1 pienigdze przynoszone do Szkoty;

8) wylgczac telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych. Z rzadzen tych
uczen moze korzysta¢ wylacznie podczas przerw migdzy zajeciami,

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
10) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.
§ 68. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) aktywnos$¢ spoteczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu;
3) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie lub sztuce.
§ 69. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnos$ci uczniow;
2) pochwatla pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwala pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie
3 dni od dnia jej otrzymania.

3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje ostateczng
decyzje w tej sprawie.

§ 70. 1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w Szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Kar¢ wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.
4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.
§ 71. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana z ostrzezeniem,;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych Iub imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;

4) przeniesienie do innego oddziatu.

§ 72. 1. Uczen ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary.
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2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora, na pismie w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udziatlu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wickszoscia glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora iukaranego ucznia.
Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza Iub
uchyla natozong karg.

§ 73. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowe] w przypadku razgcego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow lub popelnienia przez
ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego - jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole
stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow lub pracownikow Szkoty albo ma demoralizujacy
wplyw na innych.

§ 74. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy ucznidéw w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnos$ci dziecka w Szkole trwajacej ponad miesigc, bez poinformowania Dyrektora
0 przyczynie tej nieobecnosci;

2) zachowywania si¢ dziecka w sposob zagrazajacy zyciu lub zdrowiu jego samego lub innych dzieci;
3) zalegania za ponad trzy miesigce z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia.

2. Skreslenie dziecka z listy ucznidw, o ktéorym mowa wust. 1, nie dotyczy dziecka odbywajacego
w Szkole roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie dziecka z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 10.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 75. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

§ 76. 1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
jej jakose.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) realizowanie dopuszczonego w Szkole programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

4) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznioéw;
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5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z realizowanego w Szkole programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania;

6) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;
7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
10) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
13) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
14) wspotpraca z rodzicami.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:
1) opieka nad oddziatem;
2) informowanie na biezaco rodzicow ucznidow o ich postgpach w nauce oraz zachowaniu;
3) monitorowanie frekwencji uczniow;
4) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rade Pedagogiczna.

§ 77. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopedg.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad ikonsultacji dla rodzicow inauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 78. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy dostosowujac
formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidow, a w szczego6lnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;
3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i z indywidualnymi zainteresowaniami;

4)udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub materiatach szczegdlnie
wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcoéw i zespotow
samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,;
9) dokonuje selekcji materiatdow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig dokumentacje.

§ 79. 1. Zadaniem pracownikéw administracji iobshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie budynku Szkoty ijego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
i czysto§¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
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